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Degerli Calisma Arkadaglarimiz Ve Tiim Saygideger Paydaslarimiz;

2006 yilinda kurularak faaliyetlerine baslayan Ordu Universitesi, kuruldugu topraklarin
verel kiiltiirii ile evrensel degerleri birlestirmeyi amag edinmis ve gegmisten gelecege biriktirilen
kiiltiir mirasimizi, bilimsel tutkularimizla harmanlayarak iilkemize ve diinyaya armagan etmeyi
felsefe edinmistir.

Bu minvalde; yasadigimiz ¢aga ayak uydurmayt degil, cagin otesine ge¢cmeyi amaglayan
dinamik bir neslin insasina katkida bulunmak, bu felsefeyi diistur edinmis Universitemizin bir
unsuru olarak Daire Baskanligimizin da temel prensipleri arasindadir.

2016 Mali Yilinda, Diinya, Ulkemiz ve Universitemiz acisindan ¢ok act olaylarin yasandig
malumdur. Bu sebeple nacizane agilis sunumuzu, diinyanin dort bir yaninda terérizmin kurbani
olmus masumlara ve ozellikle de menfur 15 Temmuz Darbe Girigimi sonucu hayatini kaybeden
sehitlerimize adamak isteriz.

Kendimizi biiyiiyen, gii¢li Tiirkiye olma idealinin is¢ileri ve tilkemizin aydinlik geleceklere
ulasma iilkiisiinde birlesmis “millet ordusunun’ egitim alanindaki askerleri ve neferleri olarak
gormekteyiz.

Bu itibarla 2016 Mali Yilinda Daire Baskanligimizin gérev alanina giren sorumluluklar
en iyi sekilde yerine getirerek, acik, seffaf, rekabetci, demokratik, katilimci ve yurttastan yana
bir Idare olma ilkelerine uymak icin gayret géstermekte olup, yukarida ayrintilandirilan i¢ ve
dis nedenlerden étiirii, 2017 Mali Yilinda da Daire Baskanligimizin tiim personelleriyle birlikte
en onemli hedefleri; iilkesine ve milletine bagli, kamu gérevinin mevki ve sorumluluklarinin
bilincinde, anayasamiz ve onun getirdigi kurumlarin savunucusu, yurttaglk ve vatanseverlik
bilinci geliskin bir Kurum olarak is ve islemlerini gergeklestirmek olacaktir.

Akin TURKYILMAZ
Daire Baskani




I. GENEL BIiLGILER
A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon

Universitemizin egitim-6gretim ve bilimsel faaliyetleri ile gdrev alanimizdaki hizmet ve
faaliyetlerin yerine getirilmesinde insan, para ve malzeme gibi kaynaklart mevcut yasal
diizenlemeler ¢ergevesinde seffaf, etkin ve en verimli sekilde kullanarak, idari hizmetlerin saglikli
ve aksamadan silirdiirlilmesini saglamak iizere; yasalarla veya iist makamlar tarafindan verilmis
gorev, yetki ve talimatlar dogrultusunda Baskanligimiza atfedilen hizmetleri yiiriiterek i¢ ve dis
paydaslarimiza kesintisiz destek sunmaktir.

2. Vizyon

Teknolojik imkanlarla donanmis, ¢agdas ve bilimsel tim gelismeleri g¢alismalarina
yansitan, uzman, yaratici, yenilik¢i personeliyle temin ettigi kaynaklari ihtiyaca gore yerinde, her
zaman kamunun ve kurumun menfaatini 6n planda tutarak, gerek mali islemlerde gerekse idari
islemlerde her zaman hesap vermeyi, sorumlulugu gergekgiligi, katilimeilig adil ve ilkeli olarak
verecegi hizmet ile Universitemizde herkesin ¢alismak istedigi, diger Universiteler igin de rnek
alinan oncii bir Dairesi Bagkanlig1 olmak temel perspektifimiz ve vizyonumuzdur.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1.Yetki

Harcama Yetkilisi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu 31.maddede tanimlanan
harcama yetkisi kapsaminda, Bagkanligimiza tahsis edilen 6denegin kullanilmasinda biitce
ilke ve esaslar1 kanun, tiiziikk, yonetmelikler ile diger mevzuata uygun oldugunda 6deneklerin
etkili, ekonomik ve verimli kullanildiginda kanun cercevesinde yapilmasi gereken diger
islemlerin tiim denetim kuurmlarina ve iist yoneticilerine kars1 sorumlulugu olan yetkilidir.

Gergceklestirme Gorevlisi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu 33.maddede tanimlandig iizere
harcama vyetkilisi tarafindan giderlerin gergeklestirilmesi islemlerini yapan kisi olarak
tanimlanmustir.

Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati {izerine; isin yaptirilmasi, mal veya
hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemelerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme i¢in
gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiiriitiirler. Gergeklestirme Gorevlileri bu Kanun

cercevesinde yapmalar1 gereken is ve islemlerden sorumludur.



2.Gorev

Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar le Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun

Hiikmiinde Kararname hiikiimleri uyarinca asagida gorevler Baskanligimizca yiiriitiilmektedir.

a) Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiirtitmek,

b) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,
c¢) Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine getirmek,

d) Sivil Savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii islerini yiiriitmek,

e) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

3.Sorumluluk

Yukarida ayrintilandirilan mevzuat kapsamina giren is ve islemlerin yiiriitilmesi Daire

Baskanligimizin sorumlulugundadir.

C. Birime lliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

1.3.3. Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilar:

Tablo 8: . Toplanti1 ve Konferans Salonu Sayilari

Toplanti Salonu Konferans Salonu Toplam Toplam
Adet m? Adet m? (Adet) (m?)
0-50 1 19,2 m? - - 1 19,2 m?
51-75
76-100
101-150
151-250
251-Uzeri
TOPLAM 1 19,2 m? - - 1 19,2 m?

Kaynak: Idari Isler Sube Miidiirliigii




1.6. Misafirhane ve Lojmanlar

Tablo 12: Misafirhane ve Lojmanlar

Adet Kapali Alan (m2)
Rektorliik Konutu - -
Lojmanlar 1 961 m?
Kaynak: Idari Isler Sube Miidiirliigii
1.7. Hizmet Alanlari
Tablo 13: Hizmet Alanlari
Hizmet Alanlar Ofis Sayisi '?;I;r; Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlari - - -
Idari Personel Hizmet Alanlar: 16 403,8 m’ 41
TOPLAM 16 403,8 m? 41
Kaynak: Idari Isler Sube Miidiirliigii
1.8. Ambar ve Arsiv Alanlari
Tablo14: Ambar ve Arsiv Alanlari
Alanlar Adet Alan (m?)
Ambar Alanlari 4 477 m?
Arsiv Alanlari 1 13,6 m?
Depo Vs. - -
TOPLAM 5 490,60 m?

Kaynak: idari Isler Sube Miidiirliigii

1.13. Ozel isletmelere / Kisilere Kiraya Verilen isyerleri
Tablo 19: Ozel isletmelere / Kisilere Kiraya Verilen Isyerleri

2015 2016
Tiirii Adet |Alan (m2) |Adet Alan (m2)
Banka ATM Yeri Kiralama - - 1 Adet 20 m?
Banka Sube/Biiro/Ofis/ATM Yeri Kiralama - - 1 Adet 20 m?
Kopyalama Merkezi Yeri Kiralama - - 1 Adet 40 m?
TOPLAM - - 3 Adet 80 m?

Kaynak: Satin Alma Sube Miidiirliigii

2. Teskilat Yapis1

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1; Baskanlik Makamina bagli 3 (Ug) adet Sube Miidiirliigii, Sivil
Savunma Uzmanligi ile Tasinir Kayit ve Kontrol Biriminden olugmaktadir.
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Kaynak: Idari Isler Sube Miidiirliigii
3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari
3.1. :Teknolojik Kaynaklar
Bagkanligimiz tarafindan asagida bilgileri verilen yazilim-otomasyon sistemleri
kullanilmaktadir.
Sira Yazilim-Otomasyon Adi Kullanim Alani Kullanan Hangi Yildan
No Birim/Sube Itibaren
Miidiirligii Kullaniliyor.
1 | Kamu Tagsitlar1 Yonetim Bilgi | Baskanligimiz Idari Isler 2016
Sistemi (TBS) emrinde kullanilan Sube
araglarin bilgilerinin | Mudurligi
kayit altina alinmasi
2 Elektronik Belge Yonetim 5070 Sayili Kanun Tiim Birimler 2016
Sistemi (EBYS) uyarinca yapilan tim
yazigmalar.
3 Biitce Yonetim Enformasyon | Baskanligimiz Satin Alma 2007
Sistemi (E-Biitce) kullanimina sunulan | Sube
biitce 6denek Midiirliigii-
kontrollerinin Tahakkuk
yapilmast. Sube
Midiirligii
4 Harcama Yonetim Sistemi Bagkanligimiz Satin Alma 2012
(HYS) kullanimina sunulan | Sube
biitce 6denek Midiirligii-
kontrollerinin Tahakkuk
yapilmasi ile 6deme | Sube
emir belgelerinin Midiirlagi
olusturulmasi.




5 Kamu Personeli Harcamalar1 | Bagkanligimiz Tahakkuk 2011

Yo6netim Sistemi kadrosunda bulunan | Sube
personellerim maas- | Mudiirligii
ozliik islemlerinin
yapilmasi
6 Taginir Kayit ve Yonetim Bagkanligimiz Tasinir Kayit 2012
Sistemi (TKYYS) tarafindan alimi1 ve Kontrol
yapilan mallarin Birimi

taginir kayit, devir
vb. islemlerinin
yapilmasi.

7 Elektronik Kamu Alimlari Bagkanligimiz Satin Alma 2010
Platformu (EKAP) tarafindan 4734 Sube
Sayili Kanun Miidiirligi
uyarinca yapilan
satin alma
islemlerinin
yapilmasi

Kaynak: Tiim Birimler

o Universitemiz internet sitesi (imidb.odu.edu.tr), Baskanligimiz tarafindan etkin bir sekilde
kullanilmaktadir. Thale ve dogrudan temin bilgileri, birim organizasyon semasi, personel bilgileri,
Bagkanligimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslara sunulan hizmetler vb. isler internet sitesinde

bulunmaktadir.

Tablo 20: Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar (i%ls[) (i%ﬁ) Artis Orani(%)
Sunucular - - -
Yazilimlar - - -
Masaiistii Bilgisayar 31 31 -
Diziistii Bilgisayar 3 3 -
Tablet Bilgisayar - - -
Cep Bilgisayar 1 - -
Projeksiyon 1 1 -
Slayt Makinesi - - -
Tepegoz - - -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu 1 1 -
Yazici 15 15 -
Baski Makinesi - - -
Fotokopi Makinesi 4 4 -
Faks - . -
Fotograf Makinesi - - -
Kameralar 34 34 -
Televizyonlar - - -
Tarayicilar 0 1 % 100
Miizik Setleri - - -




Mikroskoplar -

DVD ler -

Akilli Tahta -

Diger -

TOPLAM 90

90

Kaynak: Idari Isler Sube Miidiirliigii, Tasinr Kayit ve Kontrol Birimi

Tablo 27: Tasitlar

Tasitin Cinsi

2015 (Adet)

2016 (Adet)

Otomobil

Minibiis

Midibiis

Kamyonet

Otobis

Traktor

TOPLAM

Kaynak: Idari Isler Sube Miidiirliigii

4. Insan Kaynaklar

4.2. Idari Personel Kadro Dagilimi

Tablo 43: Idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilim

e 2547 Sayili Kanun’un 13/b-4 maddesi uyarinca, Baskanligimiz emrinde gorevli 1
Genel Idari Hizmetleri ve 3 Yardimc1 Hizmetler sinifi personeli bulunmaktadir.

e 2547 Sayil1 Kanun’un 13/b-4 maddesi uyarinca, Bagkanligimiz disinda

gdrevlendirilen 5 adet Genel Idari Hizmetler smifi personeli bulunmaktadir.

Hizmet Simiflan Yillar
2014 2015 2016
Genel Idare Hizmetleri 27 23 28
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Smif 1 1 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinift - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimc1 Hizmetli - - -
Toplam 28 24 29




Kaynak: Tahakkuk Sube Miidiirliigii

4.2.1.Engelli idari Personel Hizmet Simiflarina Gore Dagihm

Tablo 45: Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gore Dagilimi

Engelli Personel Sayisi Toplam Pegsonele
Hizmet Simifi Orani(%)
K E Toplam
) 1 - 1 % 3,57
Genel Idari Hizmetler
Saglik Hizmetleri Sinifi - - - -
Teknik Hizmetler Siifi - - - -
Egitim ve Ogretim - - - -
Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - - -
Yardimci1 Hizmetler Sinifi - - - -
Siirekli Isci - 1 3,57
TOPLAM 1 % 7,14
Kaynak: Tahakkuk Sube Miidiirliigii
4.2.3. Idari Personelin Hizmet Siireleri
Memuriyete baslama tarihi baz alinacaktir.
Tablo 47: idari Personel Hizmet Siiresi
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yil 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21-Uzeri
TOPLAM
K E K E E K E K E K E
Toplam 2 6 3 9 5 1 - 1 - 2 29
Kisi
Sayisi
Yiizde % 6,9 % 20,7 9% 10,34 | % 31,02 % 17,24 %345 | - | %345 | - | %6,9 | % 100
(%0)

Kaynak: Tahakkuk Sube Miidiirliigii

4.2.4.1dari Personelin Yas itibariyle Dagihm

Tablo 48:idari Personel Yas itibariyle Dagilhim




21-25 .
Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36—40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri TOPLAM
K E K E K E K E K E|K E
Toplam | - 1 2 8 2 10 - 3 1 - 2
Kisi 29
Sayisi
Yiizde - | %344 | %690 | %2759 [ %690 | %3450 |- %1034 | %344 | - % 6,90
(%) % 100
Kaynak: Tahakkuk Sube Miidiirliigii
4.4. Siirekli Isciler
Tablo 52: Siirekli Iscilerin Yillar itibariye Kadro Dagilim
istihdam Durumu 2014 2015 2016
Isci 24 18 16
Toplam 24 18 16

Kaynak: Tahakkuk Sube Miidiirliigii

5. Sunulan Hizmetler
5.5.1dari Hizmetler

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 gorev ve yetki bakimindan oldukca genis bir yelpazede

sorumluluklara sahip bulunmaktadir. Universitemize ait temizlik ve giivenlik hizmetlerinin

yiriitiilmesi, Rektorliik yerleskesinin kamerali giivenlik sistemi ve plaka tanima sisteminin

kontrolii ve idaresi, Universitemize bagli birimlerin 1snma giderlerinin karsilanmasi, gelir elde

edile bilinecek tagimmazlarin kiralanmasi islemleri, sermaye gideri niteligine haiz tagmirlarin

temin edilmesi, Baskanligimiz idari personelinin ile Baskanligimiz koordinesinde bulunan siirekli

is¢ilerin maas, yolluk ve yevmiye rejiminin idame edilmesi ile diger 6zliikk konulariyla ilgili is ve

islemler, Rektorliik yerleskesinin bah¢e malzemeleri, insan giicii gerektiren isleri ve peyzaj

islemlerine iligkin ihtiyaclarin karsilanmasi gibi pek ¢ok ve farkli alanda hizmet sunulmaktadir.

ihale Usulii ihale Tiirii isin Ad1 ihale Bedeli
ihale Usulleri
i Dogrudan Temin
. i i DMO Ahml
Acik ihale ::;'S' Ilsdt:kl]l‘l':; Pazarlik Usulii Pazarlik Usulii Genel Toblam 4734 4?3 ) /;'“e art
4734119 ! 4734121 4734/3-F (20/a) P 22-d/ble
4734120
) | B z T 8|z |88 = 3|8 z = > >
me | 202 2 |2|2|2 (2|5 2 |E|E| : 2z 2 2 3
Tiirii % Z [; i) % % [; z| = [; 2 z| = i 5=y 55’ 5 2 2 5 5
" g Z £2 zZ | g Z|z £ 2 Z|z g2 88 _ _
@i | =) 2| 5E |Z| 2|5 |22 52 |22 =22 |z |2l E2 |z| E_ |z| E
Kodu) 5 B~ ° © EREE ) z == 3 ==
22 E3 | 2| 2 |Z2|%|3| 23 3|2 23 | % || EB 2| 5% | ¢ 5%
£ | £ TN Z| 2 |=ER|E|E| =2 |E|E| =8 E |8 T E =g E e A
=} o s < = = s g| = s 3 g| = s 3 5] < s 73 = =
g S g S| 2|5 | |2 E2 |E|2| B2 T 2| EE < £ < £
= ] o = S bS] o S| S o = S| S o = = = i 2 R
o 53] =1 o 5] =1 o | @ =1 o | @ = ) = = 2 2
3 p = = —_ = S| = = S| = = [9%%) =y =] < <
=] E] o =) s Q =] = Q =] = =] o = =
3 | & @ a5 |7 |a|l& @ A& ° < i -
Mal Alimi
(03.2-03.7-| 8 12 |2.052.470,40 |- |1 1 |- |166.000,00 |1 |- |[370.000,00 |10 |13 |2.588.47040 |60 |627.64251 |9 2.280.695,81
06.1)
Hizmet -
Alimi 2 8.128.445,00 - - - - 2 8.128.44500 |22 | 209.967,47
(03.5)
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Yapim Isi
(03.8)

1 6.617,00

TOPLAM

10 12 | 10.180.915, 40 | - 1 - 1 |- |[166.000, 00

-

Kaynak: Satin Alma Sube Miidiirliigii

6. Yonetim ve ¢ Kontrol Sistemi

2016 yil1 igerisinde Birimimiz yonetimi ile olarak 6n mali kontrol ve biitge denetiminin
saglanmasi, sunulan hizmetlere iliskin standart belirleme ¢alismalar1 ve birim Kalitesinin
arttirilmas1 amaciyla personel egitiminin saglanmasi gibi konularda gerekli ¢alismalar
gergeklestirilmis ve 2017 mali yilinda diizenleme ve organizasyon konularinda standartlarin
genisletilmesi hususunda bir irade beyaninda bulunulmustur. Ordu Universitesi i¢ Kontrol Eylem
Plan1 kapsaminda hizmet siirelerinin tespiti, hizmet kalitesinin arttiritlmas1 amaciyla standart
belgeler ve faaliyetlere iliskin diizenlemelerin Daire Baskanliginin resmi internet sitesinde yer
almast ve hizmet standartlarinin yeniden Olceklenmesi gibi konularda ¢aligsmalar
gerceklestirilmigtir. 2016 Mali Yilinda temeli atilan “inovatif satin alma” ilkelerinin Daire
Bagkanligimiz biinyesinde hayata gecirilmesi yaklagimindan hareketle, idari birimlerimizin
yeniden organize edilmesi hususunda calismalar 2017 Mali Yilinda olgunlastirilmak {izere
stirdiiriilmektedir. Temelde Daire Baskanligimizin yonetim sistemi ve i¢ kontrol mekanizmalari
hizli, etkin ve optimum karar alma siireglerinin gergeklestirilebildigi bir yap1 arz etmektedir.
Ancak gerek Universitemizin genel yapisi, gerekse kisith kaynak aktarimi gibi hususlarin temel

bazi konularda yeterli asama kaydedilmesine mani oldugu miisahede edilmektedir.

1. AMAC ve HEDEFLER

Birimin Amag¢ ve Hedefleri

Tablo 81: Birim Amac¢ ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Ogrencilere En Etkili Sekilde Modern, Uretici
1.1. | ve Arastirict Ogretim Yontemlerinin
1 Ogrenci Odakli ve Kaliteyi On Planda Tutan Bir Sunulmas:
" | Egitim ve Ogretim Gergeklestirmek Kiitiiphane Olanaklarinin
1.2. | Zenginlestirilmesi ve Erigimin
Kolaylastirilmasi
Akademik ve Idari Personelin Caligma
2.1. C .
Ortaminin lyilestirilmesi
2 IAnsan Kalzlnaklarlmn Niceligini ve Niteligini - idari ve Teknik Personelin Niceliginin ve
rearma ™" | Niteliginin Arttirilmasi
23 Akademik, Idari ve Teknik Personel
" | Memnuniyetinin Yiikseltilmesi
5. [Mali Kaynaklarin Ekin Kullanilmasi ve 5.1. | Mali Kaynaklarin Arttirilmasi
Arttirilmast

11

370.000, 00 | 12 13 10.716.915,40 | 83 844.226,98 |9 2.280.695,81




6.

Universite Olmak

Ogrencilerle Etkilesimi Yiiksek, Mezunlar
Tercih Edilen ve Piyasada Aranan Bir

6.1.

Gii¢lendirilmesi

Ogrencilerle iliskilerin ve Etkilesimin

Kaynak: Idari Isler Sube Miidiirliigii

B. Temel Politika ve Oncelikler

2016 Mali Yilinda gergeklestirilen is ve islemlerin, 2015-2019 Stratejik Planlama

hedeflerine uygun olarak siirdiiriilebilir politikalarla devam ettirilmesi, Idari ve Mali Isler Daire

Bagkanligi’nin temel dncelikleri arasindadir. Bu kapsamda; Universitemize bagli kampiislerin

giivenlik sistemlerinin revize edilmesi ve ilave dnlemler alinmasi, Daire Baskanligimiza ait fiziki

alanlarin revize edilerek gerekli olan alanlarin eklenmesi ve arsiv-depo gereksinimlerinin

kargilanmasi isleri oncelikler arasindadir.

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BILGIi ve DEGERLENDIRMELER

Biitce Uygulama Sonuclan

A. Mali Bilgiler

2016 Mali Yilinda Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi’nin gorev alanina giren is ve

islemler ile ilgili bilgilere agsagida yer verilmistir.

1.1. Biit¢e Giderleri

Tablo 82: Fonksiyonel Simiflandirmaya Gére Odenek ve Harcama Miktar (TL)

. .. . 8 P YILSONU TOPLAM HARCAMA
NO | GIDER TURLERI KBO EKLENEN | DUSULEN ODENEC] HARCAMA ORANI
GENEL KAMU o
01 HiZMETLERI 6.050.000,00 TL | 1.294.500,00 TL | 345.000,00 TL | 6.999.500,00 TL | 5.690.156,00 TL % 81,29
02 SAVUNMA )
HiZMETLERI
03 | KAMU DUZENIVE 3.200.000,00 TL | 350.000,00 TL 0,00 TL 3.550.000,00 TL | 3.536.284,00 TL % 99,6
GUV. HiZ.
05 DINLENME, KUL. i
VE DIN HiZz.
09 EGITIM 8.282.000,00 TL | 1.704.500,00 TL 0,00 TL 9.986.500,00 TL | 9.365.205,00 TL 9% 93,78
HiZMETLERI eReTES RS ' IR SESEES oY
GENEL TOPLAM 17.532.000,00 TL | 3.349.000,00 TL | 345.000,00 TL | 20.536.000,00 TL | 18.591.645,00 TL 9% 90,53

Kaynak: Tahakkuk Sube Miidiirliigii
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Tablo 83: 2016 Yili Uygulama Sonuglari

2016 MALI YILI
FONKSIYONEL KBO EKLENEN DUSULEN 2 HARCAMA KALAN
ODENEK
01.3.9.00-2-01.1 635.000,00 TL 285.000,00 TL 0,00 TL 920.000,00 TL 916.599,54 TL 3.400,46 TL
01.3.9.00-2-01.3 2.240.000,00 TL 4.000,00 TL 340.000,00 TL 1.904.000,00 TL 1.700.446,48 TL 203.553,52 TL
01.3.9.00-2-02.1 136.000,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 136.000,00 TL 129.948,88 TL 6.051,12 TL
01.3.9.00-2-02.3 374.000,00 TL 1.000,00 TL 0,00 TL 375.000,00 TL 300.301,99 TL 74.698,01 TL
01.3.9.00-2-03.2 1.970.000,00 TL 810.000,00 TL 0,00 TL 2.780.000,00 TL 2.382.536,65 TL 397.463,35 TL
01.3.9.00-2-03.3 14.000,00 TL 3.000,00 TL 3.000,00 TL 14.000,00 TL 13.206,04 TL 793,96 TL
01.3.9.00-2-03.4 0,00 TL 13.000,00 TL 0,00TL 13.000,00 TL 7.818,94 TL 5.181,06 TL
01.3.9.00-2-03.5 40.000,00 TL 80.000,00 TL 0,00 TL 120.000,00 TL 73.455,03 TL 46.544,97 TL
01.3.9.00-2-03.7 45.000,00 TL 98.500,00 TL 0,00 TL 143.500,00 TL 140.972,92 TL 2.527,08 TL
01.3.9.00-2-03.8 10.000,00 TL 0,00 TL 2.000,00 TL 8.000,00 TL 7.670,00 TL 330,00 TL
01.3.9.00-2-05.3 533.000,00 TL 0,00 TL 0,00TL 533.000,00 TL 0,00 TL 533.000,00 TL
01.3.9.06-2-03.2 53.000,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 53.000,00 TL 0,00 TL 53.000,00 TL
09.4.1.00-2-03.5 4.321.000,00 TL 1.194.500,00 TL 0,00TL 5.515.500,00 TL 5513.841,14 TL 1.658,86 TL
09.4.1.00-2-06.1 3.350.000,00 TL 500.000,00 TL 0,00TL 3.850.000,00 TL 3.159.932,83 TL 690.067,17 TL
09.4.1.07-2-01.1 30.000,00 TL 10.000,00 TL 0,00 TL 40.000,00 TL 37.323,00 TL 2.677,00 TL
09.4.1.07-2-03.2 291.000,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 291.000,00 TL 30.060,00 TL 260.940,00 TL
09.4.1.07-2-03.5 290.000,00 TL 0,00 TL 0,00TL 290.000,00 TL 251.007,83 TL 38.992,17 TL
BIRIM TOPLAMI 14.332.000,00 TL 2.999.000,00 TL 345.000,00 TL 16.986.000,00 TL 14.665.121,27 TL | 2.320.878,73 TL

Kaynak: Tahakkuk Sube Miidiirliigii

4.Diger Hususlar

4.1. Sivil Savunma Uzmanhg- s Saghg ve Giivenligi Koordinatorliigii

Baskanligimiz tarafindan, 6331 Sayili Kanun uyarinca Is Saghigi ve Giivenligi hizmetleri
ile 7126 Sayili Kanun uyarinca Sivil Savunma hizmetleri yiiriitiilmektedir. Bahse konu gorevlere
istinaden 2016 yilinda asagidaki is ve islemler gergeklestirilmistir.

1- Universitemize bagl tiim birimlerde saha denetimi yapilarak Risk Analiz raporlari
cikartilmistir.

2- Universitemize bagl tiim birimlerde saha denetimi yapilarak Acil Durum Plan
¢ikartilmistir.

3- Universitemiz Akademik, Idari personeline ve kadrolu isgilere Temel Is Saghg ve
Giivenligi egitimleri verilmistir.

4- Universitemiz Akademik, Idari personeline ve kadrolu isgilere Uygulamali Yangin
Tatbikat1 egitimi verilmistir.

5- Universitemizde yer alan tiim Birimlerde Risk Degerlendirme Ekipleri olusturulmustur.

6- Universitemizde yer alan tiim Birimlerde Acil Durum Ekipleri olusturulmustur.

7- Universitemiz Birimlerinde olusturulan Risk Degerlendirme Ekiplerine egitim verilmistir.
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8- Universitemizde bulunan Akkus Kiz Ogrenci Yurdu ile Ulubey Kiz Ogrenci Yurtlarinda
yangin 6nleme ve yangindan korunma hakkinda denetim yapilmaistir.

9- Universitemiz tiim Birim, Yerleske ve binalar i¢in Sivil Savunma, savas ve seferberlik
caligmalar1 ile hazirliklar1 yapilmastir.

B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Daire Baskanhgimiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

Tablo 86: Diizenlenen Toplantilar

Daire Bagkanligimiz tarafindan 2016 yilinda; 6331 Sayil Is Saglig1 ve Giivenligi uyarinca
Temel Is Sagligr ve Giivenligi egitimi ile yangin tatbikati diizenlenmistir. Bahse konu egitim ve
tatbikat, 18 takvim giinii siiresince Universitemiz tiim birim ve yerleskelerinde gergeklestirilmistir.

= =
NS 2
D - .
E «E EER Faaliyete Katilan Akademik /Idari Personel Sayisi
SEs 8%
[l =N )
Faaliyet Tiirii _ Ulusal Uluslararasi
g
= X X
- = S =l > F=8rr < TOPLAM
g = | S g2 e | §e 2
3 = 2 23 T3 23 T3
S 5 [t X 5 S5 X 5 S o
<a =a <a Za
Sempozyum ve - - - - - - - -
) Kongre
E Konferans - - - - - ) - )
§ Panel - - - - } - - )
2 Seminer - - - : } - - -
S Soylesi - - - B B B B B
5 Konser - - - - - - - -
ey ;
= Sergi - - - } ) ) ) )
N - -
= Teknik Gezi - - - - - - - -
]
L Egitim Semineri | 1 | 0 1 510 376 - - 886
g list
= Calistay - - - - - - - -
TOPLAM 11 O 1 510 376 886

Kaynak: Idari Isler Sube Miidiirliigii
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2— Performans Sonuclar1 Tablosu

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 1 | insan Kaynaklarinin Niceligini ve Niteligini Arttirmak

(slT SA TEJIKHEDEF 1\ {hqan Kaynaklarinin Niceligini ve Niteligini Arttirmak
;i%i%?MANS Idari ve Teknik Personelin Niceliginin ve Niteliginin Arttirilmasi
PERFORMANS Ol¢ii 2016 Gergeklesme
GOSTERGELERI | Birimi 2015 2016 Ger"‘eklff/or?e Oram Durumu
dari Personel Adet 29 34 17,24 Makul
Sayisinin Arttirilmasi
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
STRATEJIK AMAC 1 | Mali Kaynaklarin Ekin Kullanilmas: ve Arttirilmasi
(SlT SA TEJIKCHEDEE | pa] Kaynaklarin Arttirilmasi
;i%i%?MANS Idari ve Teknik Personelin Niceliginin ve Niteliginin Arttirilmast
PERFORMANS Olcii 2016 Gerceklesme
GOSTERGELERI | Birimi 2015 2016 Ger?ek‘&“)‘e Oram Durumu
Kira Gelirleri Tutar 120.105,23 134.430,58 11,92 Basarili

Kaynak: Idari Isler Sube Miidiirliigii

3 - PERFORMANS SONUCLARI TABLOSUNUN DEGERLENDIRILMESi
Stratejik Amac I:

2016 Mali Yilinda personel sayisinin arttirilmasina yonelik destekler kapsaminda Idari ve Mali

Isler Daire Baskanlig1 personel sayisinin %17 oraninda arttign goriilmektedir. Goreceli olarak makul bir
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artis olarak degerlendirilmekle beraber, Daire Bagkanligimizin destek hizmetleri yiirliten bir birim olmasi
dolayistyla sorumluluk alanina giren is yiikiiniin Universitemizin kaydettigi topyekiin biiyiime ile dogrudan
baglantili oldugu ele alindiginda, personel artisinin ancak rutin nitelikteki isleri karsilar goriiniimde oldugu;
sofor, kaloriferci gibi devam eden siireglerle ilgili hizmet sunabilecek nitelikteki kadrolarin Daire
Baskanligimiza kaydirildigi degerlendirilmektedir. Bu anlamda 6zellikle mali hizmetler alaninda ihtisasi
bulunan ya da egitim derecesi bu alanlara uygun personellere ihtiya¢ duyuldugu, kadro ihdasinda bu

hususun dikkate alinmasi gerektigi diistiniilmektedir.
Stratejik Amac II:

2016 Mali Yilinda Universitemizin mali kaynaklarinin etkili bicimde kullanilmasina yonelik
olarak; daha onceki yillarda hedeflenen gelir getirici politikalara iliskin hedeflerin Daire Baskanligimiz
acisindan tutturuldugu gézlemlenmektedir. Bu kapsamda atil durumda bulunan taginmazlarin kiralanmasi
yoluyla Universitemizin genel politikalarina paralel olarak hem mali kaynak yaratma oranimin arttirildig
hem de sosyal olanaklarin arttirilarak Universitemizin i¢ ve dis paydaslar acisindan tercih edilebilir hale
getirilme yolunda énemli adimlar atildig: degerlendirilmektedir. ilerleyen yillarda da kurumumuza ait
taginmazlarin degerlendirilmesinde kognitif bir kamusal yaklasim siirdiiriilerek hem kurumumuza mali

katkida bulunacak hem de sosyal olarak art1 deger yaratacak faaliyetleri arttirict politikalar siirdiiriilecektir.
4 —- PERFORMANS BILGI SISTEMININ DEGERLENDIRILMES]

Daire Bagkanligimizin performans gostergelerine iligkin genel degerlendirmesi; bahse
konu gostergelerin Universitemizin farkli birimlerinin hizmet alanlar1 ve uzmanliklar1 bakimindan
farkli sonuglar verebilecek tipte oldugu seklindedir. Dolayisiyla; performans gostergelerine iliskin
istatistiksel degerlerin yaninda, hizmet etkilerinin dogrusal olmayan biiyiikliiklerinin de
oOlgiilebilecegi bir yaklagim gelistirilerek, farkli birimlerin farkli alanlardaki potansiyellerinin

degerlendirilebilecegi bir yapiya kavusturulmasina ihtiya¢ duyuldugu degerlendirilmektedir.

IV. KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A -USTUNLUKLER
2016 Mali Yilinda Daire Bagkanligimiz tarafindan gergeklestirilmesi amaglanan projelerin
tamamma yakini sorunsuz bigimde Universitemizin hizmetine sunulmustur. Daire

Bagkanligimizin temel {stiinliik noktalar1 arasinda;

- Yetismis, kalifiye ve geng bir personel kadrosunun bulunmasi,
- Ast-iist iligkisinde, sosyal paylasim ve birlikte hareket etme becerisinin yakalanmis

olmasi,
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- On Mali Kontrol ve Biitge Degerleme birimlerinin Daire Baskanligimiz biinyesinde
kurularak Kurumsal otokontrol ve denetim mekanizmalarinin hayata gegirilmis
bulunmasi,

- Gergeklestirilen hizmet ici egitimler vasitasiyla, Baskanlik bilinyesine yeni katilan
personele devlet gelenegi ve kamu gorevlisi sorumluluklarinin asilanabilmis olmast,

- Daire Bagkanligimin i¢ isleyis sisteminin gelisen mevzuat ve teknolojik imkanlar
Olctistinde giincellenerek, kamu idarelerinin yeni politika ve ereklerine ¢abuk adapte

edilmesi ve igsellestirilmesinin saglanmasi gosterilebilir.

B -ZAYIFLIKLAR

Daire Bagkanligimizin 2016 Mali Yilinda sorumluluk alanina giren gorevlere iliskin
gerceklestirmeler ile temel yapisal sorunlarinin basinda; fiziki alan yetersizligi ve personel
rejimindeki diizensizlikler gelmektedir. Bu kapsamda;

- Baskanliga ait bir arsiv alaninin bulunmayist,

- Hizmet nicelik olarak yetersiz olmasi,

- Personel artiginin is akisi ve yeni yliklenmeler karsisinda yetersiz kalmasi,

- Yonetici kademelerinde yeterli personelin bulunmamasi,

- Atama ve kadro rejiminin diizensiz olmasi,

- Is akisina ek olarak Daire Baskanligimizin sorumluluk alanma girmeyen islerin Daire
Baskanligimiz biinyesinde gerceklestirilmesi sebebiyle is yogunlugunun personel sayisiyla
orantisiz bi¢gimde artmasi,

- Daire Bagkanligimiz biinyesinde gorevlendirilen personellerin egitim durumu ve
yetkinlik gibi 6l¢iitler yoniinden Daire Bagkanligimizin hizmet alanlari ile alakasiz olmasi, gibi

yonlerden yapisal sorunlar oldugu goriilmektedir.

C -DEGERLENDIRMELER

Kurumsal potansiyelin degerlendirilmesinde genel olarak Daire Bagskanligimizin kurulusundan
bugiine nicelik ve nitelik olarak diizenli bir gelisim ve biiyiime kaydettigi, yapisal reformlarin ve

organizasyona iliskin ¢agin gerektirdigi glincellemelerin yapildig1 sdylenebilmektedir.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1’nin ana hatlariyla ¢ok yonlii ve gesitli gorev alanlarinda,
Universitemiz biinyesinde hizmet verdigi goriilmektedir. Biitge uygulama oranlari, verilen
gorevlerin gerceklestirilme seviyesi ve ihtiyaglarin genel olarak karsilanmasi agisindan
bakildiginda, esas itibariyle, Universitemiz genelinde destek hizmeti veren birimimizin,
kendisinden istenen ihtiyaglara ¢ok biiylik bir oranda cevap verdigi goriilmektedir. Uygulamalar

ve organizasyon yoniinden oturmus bir sisteme sahip olan Daire Bagkanligimiz biinyesine yeni
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katilan personelleri de sistem igerisine adapte etmekte basar1 gostermis ve miimkiin olan en iist
diizey verim alinmasi saglanmistir. Diger taraftan, gorev alaninin ¢ok genis olmasi, yetismis
personelin bulunmasi ve islemlerin daha stiratli halledilebilecegi 6ngdriisii ile dogrudan Daire
Bagkanligimiz: ilgilendirmeyen alanlarda da sorumluluk alinmasi ve fiziki mekan, personel
yetersizligi gibi konular yoniinden Daire Baskanliginin genel biiyiime siireci ile dogru orantili
olmayan kisitlar yiiziinden is ve islemlerin gergeklestirilmesinde bazi aksakliklar tespit
edilmektedir. 2017 Mali Yilinda s6z konusu sorunlarin giderilmesi i¢in gerekli ¢alismalar

baslatilmistir.
V - ONERI VE TEDBIiRLER

2016 Mali Yilinda gerek Daire Baskanligimiz gerekse Universitemiz genelinde olusan

yapisal sorunlarin giderilebilmesi i¢in;

- Biitce ve harcama rejiminin Universite bazinda yeniden ele alinmast,

- Gider tespiti ve yerindelik denetiminin giincel sartlar goz oniine alinarak yapilmasi,

- Personel rejimi ile kadro sayr ve niteliklerinin, sorumluluk ve istigal alani
degerlendirmesi yapilarak tespit edilmesi,

- I¢ kontrol ve denetim siirecinin standart degerler ve mevzuata uygun olarak

gerceklestirilmesi, gibi tedbirlerin alinmasi gerektigi diistiniilmektedir.

Diger yandan milletimiz tarafindan da malum oldugu tizere, 2016 Mali Yilinda tiim
yurdumuzu derinden sarsan; “sunus” bashiginda da deginilen 15 Temmuz darbe ve ihanet siirecine
istirak etmis hainlerin, Daire Bagkanligimiz biinyesinde yer alamadiklari, Universitemiz biinyesine
sizmaya calisan ¢ok az sayida hainin ise Rektorliigiimiiziin aninda miidahalesi ile temizlendigi

gururla teyit edilmektedir.

Yasanan olaylar1 da géz 6niinde bulunduran Daire Bagkanligimiz, Universitemizde gérev
alan personellerimize hem maddi hem de manevi alt yap1 saglamak amaciyla devlet adamligi,
kamu gorevi, anayasaya sadakat, milli manevi degerlere baglilik konularinda 6nceki yillarda

oldugu iizere egitim ve sosyal paylagim destegi verilmesini onermektedir.
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VI-EKLER
EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru

oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gdérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetci raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Benden Onceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler dogrultusunda, burada
raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigin1

beyan ederim. ORDU .../.../2017

Akin TURKYILMAZ
Idari ve Mali isler Daire Baskam
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