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ORDU UNIVERSITESI
IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

Birim I¢ Degerlendirme Raporu



A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.1. LIDERLIK VE KALITE
A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap1

Universitemiz Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1, Bakanlar Kurulu’ nun 17 Mart 2006
tarih 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren ve 5467 sayili Kanun ile
Universitemizin kurulusuyla beraber hizmet vermeye baslamistir. Baskanhigimiz, 2809 sayili
Yiiksekogretim Kurumlari Tegkilat Kanunu ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 51’inci
maddesine gore hazirlanan, 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim
Kurumlarinin Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 26’mc1 maddesinde
yer alan Komprotorliik Daire Baskanligr ve 30’uncu maddesinde yer alan Destek Hizmetleri
Daire Bagkanliklarinin birlesmesi, 190 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ile kanunlasarak
Idari ve Mali isler Daire Baskanlig1 kurulmustur. Bu kararname 13 Agustos 1984 tarih ve
84/8360 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige girmis ve 13 Agustos 1984 tarih ve 18488
say1l1 Resmi Gazetede yayinlanmistir.

Bagskanligimiz, Universitemiz Idare teskilat yapisi icerisinde; Thale ve Satinalma Sube
Miidiirliigii ve Idari Isler Sube Miidiirliigii olarak teskilatlanmistir. Baskanligimiz organizasyon
semasi, ilgili mevzuatta Ongoriilen sekliyle hazirlanmis ve hayata gecirilerek i¢c ve dis
paydaslarin ulasacagi sekilde web sayfamizda yayimlanmustir.

Kanitl: Tarihce

Kanit?2: Yonetim

Kanit3: Organizasyon Semasi
Kanit4: Gorev ve Sorumluluklar
A.1.2. Liderlik

Bagkanligimizda kalite giivencesi sistemi ve kiltliriiniin gelisiminin Oziimsenmesi
dogrultusunda ¢alismalar yiiriitiilmekte olup yapilan toplantilar ve olusturulan komisyonlar ile
personelin karar alma siireglerine etkin bir seklide katilimi saglanmustir.

Kanits: Birim Kalite Komisyvon Toplanti Karar Tutanaklari

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Bagkanligimiz idari destek birimi olmasi nedeniyle Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
stirecinde herhangi bir faaliyette bulunmamaktadir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Bagskanligimiz kalite giivencesi ¢alismalari; misyon, vizyon ve stratejik hedefler dikkate
alinarak temel ilke ve standartlarda belirlenen politikalar dogrultusunda 2020-2024 Stratejik
Plan gergevesinde yiiriitmektedir. Baskanligimiz tarafindan karsilanan tiim hizmetler PUKO
(Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) gergevesinde ve organizasyon tablosundaki birimler
tarafindan uygulanmaktadir.

Stratejik planimizdaki amag ve hedefler ve stratejik planimizda yer almayan Agik ihale
veya Dogrudan Temin Yontemi ile makine ve teghizat, mal ve hizmet vb. alimlan ilgili
mevzuatlara gore egitim ve dgretime destek hizmeti saglanmaktadir. Universitemizin ihtiyact
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olan makine-techizatlar, laboratuvar malzemeleri, demirbas malzemeleri, mefrusat alimlar1 vb.
Kalite Giivence Sistemleri dikkate alinarak uzun yillar sorunsuz bir sekilde kullanilmasi
digtintilerek ekonomik, kaliteli malzemelerin alimina gayret edilmektedir. Satin alma
ihtiyaglar1 ihtiya¢ dahilinde planlanir ve 6denekler cergevesinde islemler gerceklestirilmek
suretiyle kontrol mekanizmalar1 ¢ergcevesinde sonuglandirilir.

Tahakkuk birimi hazirladiklar ticret ve maas tahakkuklari her ayin ilgili glinlerinde
planlanir, uygulanir ve gesitli kontrol mekaniz malarindan sonra istihkak sahiplerine ddenir.

Kiralama islemleri, takipleri diizenlenen dokiimanlar sayesinde gerceklestirilir tahsilat
islemleri ihale dokiimanlarinda belirlenen zamanlarda planlanir, uygulanir ve kontrol
mekanizmalar sayesinde sartlara uymayan isteklilere gerekli miieyyideler uygulanir.

Tasmir Kayit Kontrol birimi, Universitemiz birimlerinin ve kurumlar arasi tasinir is ve
islemlerini ve ekonomik dmriinii doldurmus tasinirlarin hurda islemlerine iligkin faaliyetleri
yuriitmektedir.

Kanit6: Kalite Politikast

KanitT: Kalite El Kitabt

Kani8: Kalite Giivencesi Yonergesi
Kanu9: Birim Kalite Komisyonu
Kanit10: Mevzuat

Kanitll: Hassas Gorevler

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Baskanligimiz “5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu" ile diger
mevzuatlarin uygulandigi, etkili ve verimli faaliyetlerin yiiriitiildiigl, bilgilerin glivenilirligi
gibi tiim kalite siiregleri kapsayan Kalite Politikasinin uygulama calismalarini yiiriitmektedir.
Ayrica, Bagkanligimiz biinyesinde yiiritiilen faaliyetlerle ilgili bilgi edinme taleplerini
degerlendirilmesi, yanitlanmasi ve islemlerinin yiiriitiilmesi, etik kurallara uygun davraniglarda
bulunarak, gorevlerin yerine getirilmesi, mevzuatin takip edilmesi, degisiklikler hakkinda
Baskanliga bilgi vererek ilgili is ve islemlerin yerine getirilmesidir. Gorevi ile ilgili tiim
faaliyetlerini kalite gelistirme ve i¢ kontrol sistemi tanim ve diizenlemelerine uygun olarak
yuriitiilmesini saglamasidir. Yapacagi is ve eylemleri, seffaflik, hesap verebilirlik ve
katilimcilik anlayisi igerisinde ve kamu kaynaklarini verimli kullanilacak bicimde yerine
getirilmesidir. Is saglhig1 ve giivenligi ile ilgili tedbirlere uyulmasi ile gérevlerini ve kullandig
otomasyon sistemlerine bilgi girislerini dogru ve zamaninda yerine getirilmesini saglamaktir.
Faaliyetlerimiz kanunlar, yonetmelikler ve ilgili mevzuatlar cercevesinde yapilmakta ve
raporlanmaktadir. Glincel web sayfamiz araciligi ile bilgi paylagimi yapilmakta ve seffaflik
saglanmaktadir. Thale duyurularimiz yine web sayfamizdan ve Kamu ihale Kurumundan takip
edilebilmektedir. Giincel duyurularimiz, kanun, yonetmelik, yonerge vb. bilgilendirmeler web
sayfamizda mevcut olup web sayfamiz aktif olarak hizmet vermektedir.

Kanitl?2: Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 resmi web sayfasi

Kanitl3: Birim Faalivet Raporlari

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR
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A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Misyon (Gorev)

Universitemizin egitim-6gretim ve bilimsel faaliyetleri ile gorev alanimizdaki hizmet
ve faaliyetlerin yerine getirilmesinde insan, para ve malzeme gibi kaynaklart mevcut yasal
diizenlemeler cergevesinde seffaf, etkin ve en verimli sekilde kullanarak, idari hizmetlerin
saglikli ve aksamadan siirdiiriilmesini saglamak iizere; yasalarla veya iist makamlar tarafindan
verilmis gorev, yetki ve talimatlar dogrultusunda Baskanligimiza atfedilen hizmetleri yiirtiterek
i¢c ve dis paydaslarimiza kesintisiz destek sunmaktir.

Vizyon (Hedef)

Teknolojik imkanlarla donanmis, ¢agdas ve bilimsel tim gelismeleri c¢alismalarina
yansitan, uzman, yaratici, yenilik¢i personeliyle temin ettigi kaynaklar1 ihtiyaca gore yerinde,
her zaman kamunun ve kurumun menfaatini 6n planda tutarak, gerek mali islemlerde gerekse
idari islemlerde her zaman hesap vermeyi, sorumlulugu, gercekeiligi, katilimeiligy, adil ve ilkeli
hizmet anlays1 ile Universitemizde herkesin ¢alismak istedigi, diger Universiteler icin de 6rnek
alinan oncii bir Daire Baskanligi olmak temel perspektifimiz ve vizyonumuzdur.

Kanitl4: Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi Misyon-Vizyon

Kanitls: Temel Degerler

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Universitemiz 2020-2024 Stratejik Plan1 gercevesinde calismalar yiiriitiilmekte olup
amag ve hedefleri goz oniine almarak, Universitemiz kaynaklarinm etkin, verimli ve seffaf bir
sekilde kullanimini saglamak ve hesap verilebilirligi ve mali saydamlig1 ger¢eklestirmek tlizere
mali yOnetimimizin yapisint giiclendirmek, biitce imkanlar1 dahilinde mal ve hizmetlerin
mevzuata uygun olarak en kisa zamanda, kaliteli ve en elverigli fiyatlarla satin alinmasinm
saglamak ve alinan mal ve hizmetlerin kullanima sunulmasini temin etmek Bagkanligimizda
toplam kalite ve is verimi degerlendirmesi yaparak idari personelin sayilarinin arttirilmasi ve
personellerin performansini artirici faaliyetler diizenlemek.

Kanitl6: Amac
Kanmitl7: Stratejik Planlama Sistemi Modiila

A.2.3. Performans Yonetimi

Rektorliik biinyesinde bir destek birimi olan Bagkanligimiz, 2020-2024 Stratejik plan
ve hedefler dogrultusunda, hedeflerin gerceklestirilebilmesi icin yasa, yonetmelik ve verilen
gorevler ¢ergevesinde plan ve hedeflerin ger¢eklesmesi i¢in yili biitce 6denekleri ve imkanlar
oOlgiisltinde destek hizmetini siirdiirmektedir. Bagkanligimiz tarafindan 2022 yilinda ytiriitiilen
caligmalar Birimimiz 2022 yili faaliyet raporunda gosterilmis olup i¢ ve dis paydaslarin
ulasacag sekilde web sayfamizda yayimlanmstir.

Kanitl8: Birim Faalivet Raporlar

A.3. YONETIM SISTEMLERI

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
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Baskanligimizca yapilan tiim is ve islemler kanun, yonetmelik ve mevzuatlara tabi olup
yapilan tiim islemler raporlanmakta ve kayit altina alinmaktadir. Bagkanligimiz web sayfasinda
bulunan formlar, belgeler, programlar, duyurular, mevzuatlar, ihale duyuru ve ilanlari, personel
dahili telefon listesi, personel tanitim sayfasi, Baskanligimizla iligkili diger kurumlara ait web
siteleri ekranlart vb. Bilgi Yonetimi Sistemleri kullanilarak tiim paydaslarimizin web
sayfamizdan faydalanmalar1 saglanmigtir. Bu islemler gergeklestirilirken asagida yer alan
yonetim sistemleri kullanilmaktadir:

. Kamu Thale Kurumu (KiK)
. Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu (EKAP)
. Elektronik Belge Sistemi (EBYS)
. Kamu Alt Isveren Bilgi Sistemi (KAMUTECH)
. Kesenek Bilgi Sistemi (SGK/Kesenek Portali)
. Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi (E-BUTCE)
. Kamu Mali Biitiinlesik Sistemi (MYS)
. Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)
. Devlet Malzeme Ofisi (DMO)
10. Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)
11. Kamu Tasitlar1 Yonetim Sistemi (KTYS)
12. Kamu Yatirimlar: Bilgi Sistemi (KA-YA)
13. Basin Ilan Kurumu
14. Resmi lan Portali
A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Kanitl9:

OO ~NOoO ol WwWwN -

Baskanligimiz personel alimlari 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimleri
cergevesinde Personel Daire bagkanligi tarafindan yiiriitiilmektedir. Bagkanligimizda aktif
olarak; 1 Daire Baskani, 2 Sube Miidiirii, 5 Sef, 1 Teknisyen, 3 Bilgisayar isletmeni, 2 Memur,
9 Sofdr olmak iizere 23 memur statiisiinde personel; 4/d maddesi kapsaminda 6 Siirekli Is¢i
(Biiro Personeli), 8 Stirekli Isci (Temizlik Personeli), 9 Siirekli Isci (Park Bahge Personeli) ve
Universitemiz bagl birimlerinde gérev yapan 124 Giivenlik Gorevlisi olmak iizere toplam 147
Siirekli Is¢i gorev yapmaktadir.

Baskanlhigimiz insan kaynaklari yonetimi uygulamalari, idari Isler Sube Miidiirliigii ve ig
paydas olan Personel Daire Bagkanliginca beraber yiiriitiilmektedir.

Kanit20: Personel Bilgi Sayfasi

A.3.3. Finansal Yonetim

Baskanligimiz, Universitemiz stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda ayrmtili
harcama planlarinda serbest birakilan 6denekler cercevesinde harcamalarini planlar. Bu
cergcevede Baskanligimiz gelen talepleri oncelik ve d6denek durumuna goére planlayarak
harcamalar1 gergeklestirir.

Universitemize bagl tiim birimlerin ihtiyaclar1 dogrultusunda her tiirlii mal ve hizmet
alimlarmin 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, Rektérliige bagh tasmmazlarin kiralama ile ilgili
ihalelerin 2886 sayili Devlet Ihale Kanunu hiikiimleri dogrultusunda gerceklestirilmesi,
yazigmalarimin yapilmasi ve izin gerektiren durumlarda ilgili yerlerden izinlerin alinmasi ve
satin alinan ve hibe edilen her tiirlii malzemenin muayene kabuliinden sonra girisinin yapilmasi,
demirbas niteligindeki malzemelerin demirbag numaralarinin verilerek muhasebe kayitlarinin
tutulmasi, y1l sonunda Universitemizin genel demirbas sayimlarinin yapilmasi, mal alma
belgesi karsiliginda stok malzemelerin stok c¢ikis islemlerinin yapilmasi ile demirbas
kayitlarindan diisiilmesi gereken malzemelerin islemlerinin yapilmasi ve tahakkuk islerinin

22 Subat 2023



https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/Default.aspx?ReturnUrl=%2fEKAP%2f
https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/Default.aspx?ReturnUrl=%2fEKAP%2f
https://kamutech.com/giris-yap.php
https://kesenek.sgk.gov.tr/KesenekWeb/
https://programbutce.sbb.gov.tr/
https://mys.hmb.gov.tr/login
https://www.kbs.gov.tr/Portal/faaliyet-egitim-antalya4.jsp
https://www.dmo.gov.tr/
https://www.kbs.gov.tr/TMYS/gen/login.htm
https://www.kbs.gov.tr/TBS/gen/login.htm
https://kaya.sbb.gov.tr/Account/ForgotPassword
https://bik.gov.tr/e-uygulamalar/
https://www.ilan.gov.tr/
https://imidb.odu.edu.tr/Page/105/personel

ilgili mevzuati ¢gergcevesinde gerceklestirilmesidir. Bu igslemler gerceklestirilirken asagida yer
alan yonetim sistemleri kullanilmaktadir:

Mali kaynaklarin yonetimi; 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi Kontrol Kanunu, 4734
sayili Kamu Ihale Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunlari, 6245 sayili Harcirah Kanunlari ve Yonetmelikleri, Merkezi Y onetim
Harcama Belgeleri Yonetmeligi, On Odeme Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelikler, Taginir
Mal Yénetmeligi, Mal Alim ihaleleri Alim1 Y&netmeligi, Hizmet Alim fhaleleri Yonetmeligi
vb. kanun, yonetmelikler ve mevzuatlar ¢ercevesinde yapilmaktadir.

Tasinir kaynaklarin yonetimi ve etkinligine yonelik uygulamalar; Tasinir Mal
Yonetmeligi kapsaminda Baskanliginizca satin alinan mal ve malzemelerin depoya alinmasi,
saklanmasi ve ilgili birime teslim edilmesi asamalarindan olusur, mal ve malzemeler zimmetle
teslim edildigi andan itibaren sorumlulugumuz kalkmakta zimmetle devralan birimin veya
kisilerin sorumluluguna ge¢mektedir. Tim bu tasinir islemleri Maliye Bakanliginin KBS
(Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi) icerisine bulunan Tasinir Kayit ve Yonetim
Sistemi (TKYYS) ile kayit altina alinmaktadir.

Kamit21: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/06/20210630-15.pdf

Kamt22 . https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=9813&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Bu baglamda Baskanligimiz organizasyon semasinda ve gorev tanimlarinda yer aldigi
sekliyle personel tarafindan sorumluluk sahalarinda yer alan is ve islemler yiiriitiilmekte, yine
ylriitiilmekte olan is ve islemlere iligkin standartlar1 olusturmak adina gorev tanimlari, is akis
siiregleri, form vb. kaynaklar i¢ ve dis paydaslarin ulasacagi sekilde web sayfamizda
yayimmlanmigtir. Bagkanligimizda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve bu kapsamda
hizmet envanteri ve hizmet standartlar1 hazirlanmasi planlanmaktadir.

Kanit?23: Is Akus Semalart
Kanit24: Formlar
A.4. PAYDAS KATILIMI

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilim

Bagkanligimizin iliskide oldugu gercek ve tiizel kisilerin sayica ¢ok oldugu ciddi
konumda is iliskilerinde oldugumuz goriilmektedir. Bu nedenle faaliyet alanlari, is iligkileri ve
lizerine diisen sorumluluklarm bilincindedir. Universitemiz akademik ve idari personelleri ve
ogrenciler i¢ paydaslarimizdir. YOK, KIK(EKAP), Sayistay ve tedarikgiler ayn1 zamanda ortak
caligmalarimiz bulunmasi nedeniyle dis paydaslarimizdir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Baskanligimiz idari destek birimi olmasi nedeniyle Ogrenci Geri Bildirimleri,
raporlanmasi siirecinde herhangi bir faaliyet bulunmamaktadir.

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Bagkanligimiz idari destek birimi olmasi nedeniyle Mezun Iliskileri Y®netimi,
raporlanmasi siirecinde herhangi bir faaliyet bulunmamaktadir.

A.5. ULUSLARARASILASMA
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Baskanligimiz idari destek birimi olmasi nedeniyle bu alanda herhangi bir ¢alismasi
bulunmamaktadir.

B. EGITIiM VE OGRETIM
B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLENMESIi

Baskanligimiz idari destek birimi olmasi nedeniyle bu alanda herhangi bir ¢alismasi
bulunmamaktadir.

B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI (OGRENCi MERKEZLi OGRENME,
OGRETME VE DEGERLENDIRME)

Bagkanligimiz idari destek birimi olmasi nedeniyle bu alanda herhangi bir ¢alismasi
bulunmamaktadir.

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIiK DESTEK HiZMETLERI

Bagkanligimiz idari destek birimi olmasi nedeniyle bu alanda herhangi bir ¢aligsmasi
bulunmamaktadir.

B.4. OGRETIM KADROSU
Bagkanligimiz idari destek birimi olmasi nedeniyle bu alanda herhangi bir ¢alismasi

bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI

Basgkanlhigimiz idari destek birimi olmasi nedeniyle bu alanda herhangi bir ¢alismasi
bulunmamaktadir.

C.2. ARASTIRMA YETKINLIiGI, iS BIRLIKLERi VE DESTEKLER

Bagkanligimiz idari destek birimi olmasi nedeniyle bu alanda herhangi bir ¢alismasi
bulunmamaktadir.

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

Bagkanligimiz idari destek birimi olmasi nedeniyle bu alanda herhangi bir ¢aligmasi
bulunmamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMI VE TOPLUMSAL KATKI
KAYNAKLARI

Bagkanligimiz idari destek birimi olmasi nedeniyle bu alanda herhangi bir ¢alismasi
bulunmamaktadir.

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

Bagkanligimiz idari destek birimi olmasi nedeniyle bu alanda herhangi bir ¢aligmasi
bulunmamaktadir.
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