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I. BOLUM
GENEL HUKUMLER

TARAFLAR VE TANIMLAR

MADDE 1:

Bu Toplu Is S6zlesmesinin taraflari; T.C. Ordu Universitesi Rektorliigii ile Tiirkiye
Ticaret, Kooperatif Egitim, Biiro ve Giizel Sanatlar Iscileri Sendikast; TEZ-KOOP-IS

Bu Toplu Is Sozlesmesi metni i¢inde;

a. Sozlesmede taraf olan Tiirkiye Ticaret, Kooperatif Egitim, Biiro ve Giizel Sanatlar

Iscileri Sendikasi; TEZ-KOOP-IS“ISCI SENDIKASI”,
T.C. Ordu Universitesi Rektorligi “ISVEREN”,
Isyerinde Is Kanununa gore ¢aligan ve taraf sendika iiyesi isgiler “UYE”,
Toplu is s6zlesmesi kapsamina giren igyerleri “ISYERI”,
Toplu is sozlesmesi “SOZLESME”,
olarak adlandirilmistir.

opo o

SOZLESMENIN AMACI

MADDE 2:

Bu toplu is sézlesmesinin amaci, i sozlesmesinin yapilmasi, muhtevasi ve sona ermesi
ile ilgili hususlar1 diizenlemek, isyerinde diizenli ve verimli ¢alismay1 saglamak, tretimi
artirmak, isveren ve iscilerin hak ve menfaatlerini dengelemek, kargilikhi iyi niyet ve giivenle
is barisin saglamak, taraflar arasinda dogabilecek ihtilaflar uzlastirici yollarla ¢6ziimlemektir.

TARAFLARIN TEMSILI

MADDE 3:

Bu toplu is sozlesmesinin uygulanmasinda isvereni bizzat isveren veya vekilleri,
sendikay1 ise Sendika Genel Merkez Yoneticileri veya Genel Merkezin gorevlendirecegi
sendika yetkileri temsil eder.

SOZLESMENIN KAPSAMI VE YARARLANMA

MADDE 4:

A. Kapsam:

Bu toplu is sdzlesmesi, T.C. Ordu Universitesi Rektorliigii ve bagh isyerlerini kapsar.

B. Yararlanma:

Bu toplu is sozlesmesinden sendika tiyesi is¢iler yararlanirlar. Toplu i s6zlesmesinin
imzalanmasi tarihinde sendikaya iiye olanlar yiiriirliik tarihinden; imza tarihinden sonra iiye
olanlar ise iiyeliklerinin sendika tarafindan igverene bildirildigi tarihten itibaren yararlanirlar.

Sendikaya iiye olmayanlarin igbu toplu is sozlesmesinden yararlanmalar1 hakkinda yasa
hiikiimleri uygulamr. Toplu is sozlesmesinin imza tarihi ile yiiriirlikk tarihi arasinda is
sozlesmesi sona eren iyeler de, is sozlesmelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu is
sdzlesmesinden yararlanir.

6356 sayili kanun anlaminda igveren vekilleri ile toplu is sozlesmesi goriismelerine
isvereni temsilen katilanlar toplu is s6zlesmesinden yararlanamaz.

SOZLESMENIN HUKMU

MADDE 5:

Toplu is s6zlesmesinde aksi belirtilmedikge is sozlesmeleri toplu is sézlesmesine aykir1
olamaz. Is sozlesmelerinin toplu is sozlesmesine aykiri hiikiimlerinin yerini toplu is
sozlesmesindeki hiikiimler alir. Is s6zlesmelerin toplu is sozlesmesine aykiri hitkiimlerinin
yerini toplu is s6zlesmesindeki hitkiimler alir. Is sozlesmesinde diizenlenmeyen hususlarda
toplu is sozlesmesindeki hiikiimler uygulanur.
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Toplu is sozlesmesinde is sozlesmelerine aykiri hiikiimlerin bulunmasi halinde is
sozlesmesinin is¢i lehindeki hiikiimleri gegerlidir. '

Her ne sebeple olursa olsun sona eren toplu is sdzlesmesinin is sozlesmesine iligkin
hitkiimleri yenisi yiiriirliige girinceye kadar is s6zlesmesi hiikmii olarak devam eder.

SENDIiKA YONETICi VE TEMSILCILERIN TEMINATI

MADDE 6:

Sendika yonetici ve isyeri sendika temsilcilerinin teminati ve sendikaya iliye olma
hiirriyetinin teminati konusunda 6356 sayili Kanunun ilgili hiikiimleri uygulamr. Sendika
yonetici ve temsilcileri rizalar1 diginda meslekleri ile ilgili olmayan bir ise nakledilemez veya
baska bir igyerine bir aydan fazla gonderilemezler.

SENDIKA TEMSILCILERI

MADDE 7:

Isyeri temsilcileri fiilen o igyerinde ¢alisan ve sendika iiyeleri arasindan 6356 sayili
kanuna gore segecegi isyeri sendika temsilcilerinin isimlerini 15(on bes) giin iginde isyerine
bildirir.

A) GOREVLERI:

Sendika temsilcileri; isveren ve sendika iiyeleri arasindaki iliskilerin ilk muhatabi olup,
bu iliskilerin kanunlar ve sézlesme hiikiimlerine uygun yiiriimesi igin gerektiginde igverenle
bizzat goriisiirler, gerektiginde de konuyu sendikaya aktararak iliskilerin saghkl yiirtimesini
temin ederler. .

B) SORUMLULUKLAR:

Temsilciler gorevlerini iyi niyet kurallarina gore yiiriitiirlerken sendikaya karsi
sorumludurlar. Kanunlar ve mevcut toplu is sézlesmesi hiikiimlerinin uygulanmasi noktasinda
sendikaca kendilerine verilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidirler.

C) CALISMA TARZLARI:

Temsilciler; sendikal konular ve isyerinin aligma diizeni ile ilgili olarak bu sozlesmenin
11. maddesinde belirtilen siireler dahilinde ¢alisanlarla toplanti yapmaya yetkilidirler.

SENDIKA TEMSILCI ODALARI

MADDE 8:

fsveren, Sendika isyeri temsilcilerinin belge ve kayitlarmin muhafaza edebilmesi ve
sendikal ¢alismalar1 kolaylagtirmak amaciyla olanaklar dahilinde bir temsilcilik odast ile biiro
arag ve gereclerini tahsis eder. Ayrica, isyerinde iiyelerin kolayca gorebilecekleri uygun bir
yerde sendika ilan ve bildirimlerinin asilmast i¢in bir duyuru tahtasi tahsis eder.

ILAN TAHTASI
MADDE 9:
[sveren, sendika haberlerinin isgilere duyurulmasi icin igyerinde iscilerin
gorebilecekleri bir yere ilan tahtas: konulmasin saglar.

Bu ilan tahtasina taraflarin yetkili imza ve miihiirlerini tasimayan ilan ve yazi asilamaz.
Sendika ilan tahtasimn anahtar sendika bas temsilcisinde bulunur ve Sendikaca ilan tahtasina

asilan tiim ilanlarin sorumlulugu Sendikaya aittir.

SENDIKA AIDATLARI

MADDE 10:

[sveren vekili, sendikamin yazili istegi ve aidat kesilecek tiyelerin listesini vermesi
iizerine, yasal iiyelik ve dayanigma aidatlarimi isgilere yapacag: tcret ddemesinden kesip,
Sendikanin gosterecegi banka hesabina en geg 30 giin iginde yatirir.
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Isveren, aidat kesilen iiyelerin listesini posta veya e-posta yolu ile Sendikanin
muhasebe@tezkoopis.org adresine gonderir.

SENDIKAL IiZINLER

MADDE 11:

Sendika bas temsilci ve isyeri sendika temsilcilerine asil islerini aksatmamak ve is
disiplinine aykir1 olmamak sartiyla temsilcilik gorevinin gerektirdigi faaliyetlerde
bulunabilmeleri icin isverenin izni ile agagida yazili siirelerde izin verilir.

A) BASTEMSILCI iZNi

isyeri isci Meveudu Haftalik Ucretli izin Siiresi
01 — 50 is¢i galigtirilan igyerinde 5 saat
51 — 200 is¢i ¢alistirilan igyerinde 7 saat
201 — 500 is¢i ¢alistirilan igyerinde 9 saat
500°den fazla is¢i ¢aligtirilan igyerinde 11 saat

Bas temsilci giindiiz vardiyasinda ¢alistirilir.

Bas temsilcinin izin siiresini igyerinde gegirmesi asildir. Ancak, sendika merkezi
veya subesinin isverene yapacag yazili veya sonradan yaziyla dogrulamak kosulu ile
sozlii cagrisi iizerine bu siireyi ¢agr yapilan yerde de gegirebilir.

B) TEMSILCI iZNi

isyeri is¢ci Meveadu Haftahk Ucretli izin Siiresi
01 — 50 is¢i ¢alistirilan isyerinde 3 saat
51 — 200 isci ¢alistirlan igyerinde 4 saat
201 — 500 isc¢i ¢alistirilan igyerinde 5 saat
500°den fazla is¢i ¢alistirilan igyerinde 6 saat

C) DIiGER iZINLER
Sendika temsilci ve gorevlilerine kongre, konferans, seminer, yonetim, denetim
disiplin kurulu, genel kurul ve temsilciler meclisi gibi toplantilara katilmalar1 i¢in

sendikanin yazil talebi iizerine, isyeri is¢i mevcuduna gore agagida belirtilen siirelerde
ticretli izin verilir.

Yillik Toplam Ucretli izin Siiresi

Isveri isci Mevcudu

01 — 50 is¢i galigtirilan isyerinde 20 giin
51 — 100 is¢i ¢ahistirlan igyerinde 30 giin
101 — 200 is¢i ¢alistirilan igyerinde 40 giin
201 — 500 is¢i ¢alistirilan igyerinde 60 giin
501 — 1000 is¢i ¢alistirilan igyerinde 80 giin

1000°den fazla isci ¢alistirlan isyerinde is¢i sayisinin %10°u kadar giin
Bu izinler her iiye i¢in ayr1 ayr olmayip tiim iiyeler igindir. Bir seferde igyeri

is¢i say1sinin %35’inden fazla sayida tiyenin birden bu izni kullanmasi igverenin onayina
tabidir.

Ancak genel kurullar i¢in %5 orani aranmaz.

KIDEM TAZMINATI
MADDE 12:

Kidem tazminati konusunda yasa hiikiimleri uygulanir. Ancak kidem tazminatina esas
giin sayisi (45) glindiir.
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BiLDIiRIM SURELERI

MADDE 13:

Sendika tiyesi is¢ilerin bildirim siireleri asagidaki gibidir:

a. Isi altt aydan az siirmiis olan is¢i igin bildirimin diger tarafa yapilmasindan
baslayarak 3 hafta sonra,

b. Isi alt aydan bir buguk yila kadar siirmiis olan is¢i i¢in bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baglayarak 5 hafta sonra,

¢. Isi bir buguk yildan ii¢ yila kadar siirmiig olan is¢i igin bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baglayarak 7 hafta sonra,

d. Isi iic yildan bes yila kadar siirmiis olan is¢i i¢in bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baglayarak 9 hafta sonra,

e. Isyerinde 5-10 yil arasinda galismis olan sendika tiyesi is¢ilerin bildirim siireleri
10 haftadir.

f. Isyerinde 10-15 yil arasinda galigmus olan sendika iiyesi is¢ilerin bildirim stireleri 12
haftadir.

g. Isyerinde 15 yil ve iizeri galigmis olan sendika iiyesi iscilerin bildirim stireleri 12
haftadir. :

TUTUKLULUK- GOZETiM ALTINA ALINMA VE MAHKUMIYET

HALINDE FESIH VE TEKRAR ISE BASLATMA

MADDE 14:

1) Is¢i herhangi bir sugla tutuklandigi ve tutuklulugu 4857 Sayili Is Kanununda
belirtilen siireyi astig1 takdirde, sozlesmesi miinfesih sayilir. 30 gline kadar siiren tutukluluk
hallerinde, tutuklu kalinan siireler kadar is¢i ticretsiz izinli kabul edilir.

2) Gozetim altina alinan iggiler bunu belgeledikleri takdirde yasal gozalt1 siiresinde
ticretsiz izinli addedilir. Ancak, gozaltinda gegen siire sonunda tutuklanan isgilerin ig
sozlesmeleri miinfesih sayilir. L

3) Tutuklulugun; "

a. Kovusturmaya yer olmadigi,

b. Son tahkikatin agilmasina gerek olmadigi,

c. Beraat karar1 verilmesi,

d. Kamu davasinin diismesi veya ortadan kalkmasi, nedenlerinden biri ile 90 giin
icinde son bulmasi ve is¢inin bu tarihten itibaren bir hafta i¢inde isine donmeyi talep
etmesi halinde, isveren tarafindan emsallerinin haklar ile ise alinir. 90 giin sonunda
yapilan bagvuru halinde bos yer var ise ige alimrlar. Bu halde ise tekrar alinan ig¢inin
eski kidem haklar1 saklidir.

4) Adi suglardan (bu maddenin 6.bendindeki suglamalar hari¢) yargilanmalar1 tutuklu
olarak devam ederken 90 giin i¢inde tahliye edilenler bir hafta iginde bagvurmasi ve isyerinde
durumuna uygun miinhal kadro bulunmasi ve hizmetine ihtiyag duyulmas: halinde igveren
tarafindan tekrar ise alinirlar.

Ancak daha sonra hiikiim giymeleri halinde is sozlesmeleri miinfesih sayilir. $u kadar
ki, 5.fikranin a ve b bentleri saklidir.

5) Adi suglardan yargilanmalari tutuklu olarak devam edenlerden;

a. 6 ay veya daha az ceza alan,

b. 6 aydan fazla ceza alip, cezasi ertelenen, paraya gevrilen veya af ile sonuglanan
veya iyi hali nedeniyle 6 aydan fazla ceza aldigi halde 6 aydan 6nce tahliye edilen isgiler,
bir hafta i¢inde bagvurmasi ve isyerinde durumuna uygun miinhal kadro bulunmasi ve
hizmetine ihtiyag¢ duyulmasihalinde igverenin takdiri ile tekrar ise alinabilirler.

6) Yiiz kizartic1 suglar ile sabotaj, devletin tilke ve milleti ile boliinmez biitiinliigiine,
milli giivenlige, kamu diizenine, Tiirk Silahli Kuvvetlerine karst islenen suglardan hiikiim
giyenler cezanin ertelenmesi, paraya gevrilmesi veya affa ugramasi hallerinde dahi higbir
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suretle tekrar ise alinamazlar.

7) sverene ait herhangi bir araca gorevli olarak kullanirken, trafik kazasi yapan soforler
ve is makinesi operatorleri bu nedenle tutuklandiklari veya hiikiim giydikleri takdirde 90 icinde
hiikiimliiliik veya tutukluluk hali sona ermek sart1 ile;

a. Tutuklu veya hiikiimlii kaldiklar1 siirenin sonunda 7 giin iginde,

b. Ehliyetlerinin mahkemece geri alinmis olmasi durumunda, ehliyetin iade edildigi
tarihten itibaren 7 giin icinde, bagvurmalari halinde eski islerine alimirlar. 90 glinden
fazla stiren hiikiimliilik veya tutukluluk halinde ise bagslatma isverenin takdirine
baglidir.

ASKERLIKDURUMU

MADDE 15:

Askerlik gérevi nedeniyle isinden ayrilan is¢iye, talebi halinde yasal haklari ddenir.
Askerlik gérevi sona ermesinden baslayarak bir ay i¢inde basvuranlar 6ncelikle ve emsali
is¢inin haklari ile ise alinirlar.

isveren, muvazzaf askerlik hizmeti diginda, manevra veya herhangi bir nedenle
silahaltina alinan siire igin ticretli izin vermeyi kabul eder. Ancak, iicretli izin stiresinde Milli
Savunma Bakanligi tarafindan maas verilen personelin aldig1 maas, isyerinde aldig1 maagtan az
ise aradaki fark isyeri tarafindan isciye 6denir. Fazla ise herhangi bir 6deme yapilmaz. Bu
amagla verilen izinler yilik ticretli izinde sayillmaz.

HASTALIK HALI

MADDE 16: -

Hastalik ve analik hallerinde 4857 sayili Kanunun ilgili madde hiikiimleri uygulanir.
Ancak is¢inin kendi kusuruna yiikletilmeyen hastalig1 nedeniyle isyerinden ayrildig1 giinden
bagslayarak 18 aya kadar (18 ay dahil) is sozlesmesi feshedilemez. Feshedildigi takdirde 4857
sayili Kanunun ilgili madde hiikiimleri (hak kazanmis ise) uygulanr.

Isveren hastaliklari veya analiklari nedeniyle SGK mevzuatina gore doktor raporu ile
istihbarat alan iiyelerin ticretlerini tam olarak 6demeyi kabul eder.

Rapor alan is¢i, raporunun bitis tarihinden itibaren en ge¢ 10 giin igerisinde SGK’ya
bagvurmak zorundadir. Sosyal Giivenlik Kurulunca tyeye verilecek gegici is gdremezlik
ddenegi varsa is¢i bu 8denekleri aldig1 tarihten itibaren en geg 15 gtin i¢inde igverene 6demeyi
kabul eder. Bu siire ierisinde 6demezse ya da is¢i 10 giinliik siire igerisinde bagvuru yapmazsa
takip eden aybasinda maagsindan kesilir.

iSCi ALMA USULU

MADDE 17:

Kapsama dahil isyerinde bosalan kadrolarin disaridan doldurulmasi gerektiginde
“Kamu Kurum ve Kuruluglarin Daimi Kadrolarina Ik Defa [s¢i Olarak Alinacaklar Hakkinda
Uygulanacak Sinav Y6netmeligi” hiiktimleri uygulanir.

iSE YENI GIRECEK iSCiYE VERILECEK UCRET

MADDE 18:

Ordu Universitesi Rektorliigii ve bagh birimlerde ise ilk defa veya yeniden girecek
iscilere yasal asgari ticret uygulanir. Bu isgiler 1 (bir) ay deneme siiresine tabi tutulur. Deneme
siiresini basari ile dolduran iscilere Kurumda yetkili sendikaya tiye olmalar veya dayanisma
aidati 6demeleri halinde aym nitelikteki diger iscilere 6denen ticret hiikiimleri uygulanir.

CALISMA SAATLERI VE FAZLA CALISMA UCRETI
MADDE 19:
a) Isyerinde galisma siiresi giinde 8, haftada 40 saattir. Cumartesi giini akdi tatildir. Hafta
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Evrakin elektromshes

tatili Pazar giintidiir.

b) Iscinin isinde caligmaksizin, fakat igyerinde hazir durumda bekleyerek gecirdigi
zamanlar is sliresinde sayilir.

¢) Fazla ¢alisma iicreti saat iicretinin %75 artirilarak 6denir. Hafta tatili, ulusal bayram ve
genel tatil giinlerinde ¢aligan is¢iye ¢aligmadig: bir giinliik ticreti dahil toplam 3 giinliik
ticreti 6denir.

d) Aksam saat 20.00’den sabah saat 06.00° ya kadar gegen siire gece donemidir. 20.00-
06.00 saatleri arasinda ¢aligilan siire kadar gece zammi 6denir. Gece doneminde ¢alisan
iscilerin, ¢alistiklar siirelere ait ticretleri %8 zamli olarak ddenir.

iS VE iSYERI DEGISIKLIiGI

MADDE 20:

Isciler gerektigi takdirde; isyeri iginde unvan ve niteligi benzer veya birbirine yakin
baska islerde veya yerlerde muvafakat aranmaksizin gegici veya devamli olarak igveren
tarafindan gérevlendirilebilirler.

Goriilen isin niteliginde benzerlik olmak sartiyla is¢ilerin, aym isverene bagl il sinirlari
icinde bagka isyerine igverence nakledilmeleri miimkiindiir.

Iscilerin aym isverene bagli il siirlar1 disinda igyerlerine daimi olarak nakledilmeleri
yazili rizaya baghdir. Gegici siire ile nakillerde is¢inin rizasi aranmaz. Ancak bu siire yilda i
ay1 gecemez. Is ve isyeri degisikligi higbir sekilde ceza mahiyetinde olamaz.

HARCIRAH

MADDE 21:

Esas isyerinde bagka bir gorev yerine gegici gérevle gonderilen iscilere, Harcirah
Kanunu ve Biitge Kanunu hiikiimleri uyarinca harcirah 6denir.

YILLIK UCRETLI iZIN ESASLARI

MADDE 22:

Bu toplu is sozlesmesi kapsaminda bulunan isyerlerinde calisan sendika tiyesi
is¢ilerden;

a) Hizmeti 1 y1ldan 10 yila kadar (10 y1l dahil) olan is¢iye 24giin,

b) Hizmeti 10 yildan fazla olan ig¢iye 30 giin, :

Yillik iicretli izin verilir.

Y1lik iicretli izinler isi aksatmayacak sekilde isverenin uygun gorecegi zamanlarda
verilir.

Is¢inin iznini kullandig1 déneme rastlayan hafta tatili ile ulusal bayram ve genel tatil
giinleri izin ilerin bir dnceki y1l hak ettikleri izin stirelerinden herhangi bir indirim yapilamaz,
bu iscilerin yillik ticretli izinleri konusunda kazanilmis giin sayilari uygulanir.

DIGER IZINLER

MADDE 23:

A) Sosyal izinler:

Is¢inin evlendigi zaman7 giin,

Esinin dogum yapmasiveya evlat edinmesi halinde 8 giin,

Ana, baba, kardes, es veya ¢ocugunun 6liimii halinde 7 giin,

Kayinbaba veya kayinvalidesinin 6liimii halinde 7 giin,

Kardesinin veya ¢cocugunun evlenmesi halinde 7 giin,

Tabii afete maruz kalmasi ve bunu belgelendirmesi halinde 15 giine kadar,
Ucretli izin verilir.

B) Ucretli Diger izinler:

a) Gegerli bir mazerete dayandirma kosuluyla ve talepleri dogrultusunda bir yil
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icerisinde toptan ya da bolimler halinde yillik izni bulunmayan isgilere 10 giine kadar ticretli
mazeret izin verilebilir. Zaruret halinde ayn1 usulle on giin daha ticretli mazeret izni verilebilir.

Bu takdirde, ikinci kez verilen bu izin, bir sonraki yila ait yillik izinden diistiliir.

b) Iscinin bakmakla yiikiimlii oldugu veya is¢i refakat etmedigi takdirde hayati
tehlikeye girecek ana, baba, es ve gocuklar ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gecirmesi
veya tedavisi uzun siiren bir hastaliginin bulunmasi héllerinde, bu hallerin saglik kurulu
raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, aylik ve 6zliikk haklari korunarak, ii¢ aya kadar ticretli izin
verilir.

“Refakat sebebiyle izin verilmesine esas teskil edecek saglik kurulu raporunda; refakati
gerektiren tibbi sebepler, refakat edilmedigi takdirde hayati tehlike bulunup bulunmadigi,
siirekli ve yakin bakim gerekip gerekmedigi, tic ay1 gegmeyecek sekilde refakat siiresi ve varsa
refakat¢inin sahip olmasi gereken 6zel nitelikler yer alir.”

¢) Dogum yapan kadin is¢iye, ilk alt1 ayda giinde {i¢ saat, ikinci alt1 ayda giinde bir
buguk saat siit izni verilir. Bu siirenin hangi saatler arasinda kaga boliinerek kullanilacagini is¢i
kendisi belirler. Bu siire giinliik ¢alisma siiresinden sayilir.

C) Ucretsiz Izin: :

Mazeretleri nedeniyle iscilere, talepleri uygun gorulmem halinde bir yil igerisinde en
fazla iki defada kullanilmak tizere toplamda 60 giine kadar licretsiz izin verilebilir.

UCRET ODEME ZAMANI

MADDE 24:

Isci ticretleri galisilan giinliik ticret s1stem1nde hesaplanarak aylik 6demeler halinde ve
en ge¢ donemi takip eden 3. giiniin aksamina kadar 6denir.

UCRET ZAMMI

MADDE 25:

A) TABAN UCRET

Toplu is s6zlesmesinin yiiriirliik baslangi¢ tarihinde (01.07.2023) giinliik briit ¢iplak
ticretleri; 500,00 TL’nin altinda olan isgilerin giinliik briit ¢iplak tcretleri 725,00 TL’ye
cekilecektir. Giinliik briit giplak ticretleri 500,00 TL’nin iizerinde olan isgilerin giinliik briit
¢ciplak ticretlerine %45 oraninda iyilestirme yapilacaktir.

B) BIiRINCI YIL BIiRINCIi ALTI AY ZAMMI (01.07.2023-31.12.2023)

Iscilerin ticretleri (A) fikrasindaki taban iicrete ¢ekildikten sonra 01.07.2023 tarihindeki
giinliik briit giplak ticretlerine birinci y1l birinci alti ay igin refah pay1 ile birlikte %15 oraninda
zam yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Y1l Tiiketici Fiyatlari Tiirkiye
Geneli Aralik 2023 indeks sayisimn, Haziran 2023 indeks sayisina gére degisim oraninin %
15(onbes)' i agmasi halinde agan kismin tamamu, birinci yil ikinei alti ay ticret zammi oranina
ilave edilecektir.

C) BIRINCI YIL iKINCI ALTI AY ZAMMI (01.01.2024-30.06.2024)

iscilerin 01.01.2024 tarihindeki giinliik briit ¢iplak ticretlerine 01.01.2024 tarihinden
gegerli olmak tizere gegerli olmak iizere %10 (on) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Y1lli Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye
Geneli Haziran 2024 indeks sayisinin, Aralik 2023 indeks sayisina gére degisim oranminin %
10(on)'u agmas1 halinde asan kismin tamamu, ikinci yil birinci alt1 ay {icret zammi oranina ilave
edilecektir.
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D) IKINCi YIL BiRINCi ALTI AY ZAMMI (01.07.2024-31.12.2024)

Iscilerin 01.07.2024 tarihindeki giinliik briit ¢iplak ticretlerine 01.07.2024 tarihinden
gecerli olmak {izere %10 (on) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Y1l Tiiketici Fiyatlar: Ttirkiye
Geneli Aralik 2024 indeks sayisinin, Haziran 2024 indeks sayisina gére degisim oranminin % 10
(on)' u agmast halinde agan kismin tamam, ikinci y1l birinci alti aymin son giiniindeki {icrete
takip eden aymn birinci giliniinden gejé:erli olmak tizere (01.01.2025 tarihinden gegerli olmak
iizere is¢ilerin 31.12.2024 tarihindeki‘igﬁnlﬁk briit ¢iplak iicretlerine) ilave edilecektir.

SOSYAL YARDIM

MADDE 26: Sean

is bu toplu is sozlesmesinin kapsaminda bulunan isgilere her ay olmak tzere,
sézlesmenin birinci yili birinci alt1 ayinda net 1.500,00 TL/Ay sosyal yardim &denir. :

Bu 6deme toplu is sozlesmesinin birinci yil ikinci alt1 ayinda ile ikinci yil birinci alt1
ayinda iicret zammi oraninda ve ficretin zamlandigi tarih itibariyla arttirilarak devam eder.

ILAVE TEDIYE VE IKRAMIYELER

MADDE 27:

Toplu is s6zlesmesinin kapsamina giren is¢ilere 6772 sayili Kanun hiikiimleri dahilinde
ilave tediye Odenir.

Ayrica, bu toplu is s6zlesmesinin kapsamina giren isyerlerinde ¢alisan taraf sendika
liyesi isgilere her sozlesme yilimn Eyliil ve Mart aylarinda 30’ar giinliik (toplam 60 giinliik)
ticretleri tutarinda akdi ikramiye ddenir.

YEMEK YARDIMI

MADDE 28:

isveren iscilere fiilen galitiklar1 her giin igin net 108,00 TL/Gtin yemek iicreti 6der. Ara
dinlenmeler dahil 12 saat ¢alisanlar igin yukaridaki ticret %50 arttirilarak 6denir.

Bu 6deme toplu is sozlesmesinin birinci yil ikinci alti ay1 ile ikinci y1l birinci alt: ayinda
{icret zammu oraninda ve ticretin zamlandig tarih itibariyla arttirilarak uygulanir.

GIYECEK YARDIMI

MADDE 29:

Iscilere her yil Ekim aymin ilk haftasinda sézlesmenin birinci ve ikinci yil1 igin net
1.750,00 TL/Y1l giyim yardimi 6denir. Is yerinde galismakta olan giivenlik ve temizlik
kadrosunda ¢alisan isgilere ilgili mevzuata uygun olarak idare tarafindan koruyucu kiyafetleri
ayrica temin edilir.

EK ODEME

MADDE 30: ‘

Iscilere miiktesep hak sayilmamak ve baska bir 6demeyi etkilememek kaydiyla, yilda
bir defa toplu is sézlesmesinin birinci yilinin Eyliil ayinda briit 2.000,00 TL/Y1l ek 6deme
yapilacaktir.

Y1l i¢inde alinan iicretsiz izin giinleri dikkate alinarak kistelyevm yapilir. Ek 6deme
tutari, toplu is sozlesmesinin bir sonraki déneminde 2025 yili Kamu Cergeve Protokolii ile
uyumlu hale getirilecektir.
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ENGELLI YARDIMI
MADDE 31:

Isveren, Sendika iiyesi iscilerden engelli gocugu olanlara belgelere miisteniden Ekim
ayinda ve yilda 1 defaya mahsus olmak tizere; 1.000,00 TL/Y1l engelli yardimlarini 6der.
Ayrica, egitim goren engelli gocuklara 1.100,00 TL/Y1l egitim yardimi yapilir.

EVLENME VE DOGUM YARDIMI
MADDE 32:
a) Evlenme Yardim

Isveren, isyerinde calisan taraf sendika iiyesi iscilerin toplu sozlesme déneminde
evlenmesi halinde asgari ticretin yarisina kadar evlenme yardimi yapar.

b) Dogum Yardimi

Isveren, isyerinde c¢alisan taraf sendika tiyesi 1§g:11er1n toplu sozlesme doneminde
¢ocugunun diinyaya gelmesi halinde, diinyaya gelen her ¢ocuk i¢in asgari ticretin yarisina kadar
dogum yardimi yapar. Eslerden her ikisi de ayni igyerinde galigtyorsa bu yardim sadece birine
yapilir. :

OLUM YARDIMI
MADDE 33:

a) Iscinin is kazas1 ve meslek hastalifi sebebiyle gerekli belgeler tevsik edilmek
kaydiyla 6liimii halinde asgari ticretin iki kat1 kadar

b) Is¢inin, normal 6liimii halinde gerekli belgeler tevsik edilmek kaydiyla asgari licret
kadar

¢) Iscinin bakmakla miikellef oldugu ana, baba, es ve ¢ocuklarinin 6liimleri halinde
gerekli belgelerle tevsik edilmek kaydiyla asgari ticretin yaris1 kadar 6liim yardimi yapilir.

Ancak yukarida séz konusu olan yardimlar, bu yardimlardan istifade edeceklerin
Vukuath Niifus Kayit Belgesi ve Oliim Belgesini sunmalan sartiyla haiz kisilerden aym
isyerinde caligsanlardan sadece birisine deme yapulir.

DiSiPLIN KURULU, GOREVIi, CALISMA DUZENI VE DISIPLIN CEZALARI

MADDE 34:

A) DiSIPLIN KURULUNUN TESKILI

Universite Disiplin Kurulu, idarenin segecegi 1 bagkan, 1 asil ve bunlarin yedegi ile
sendikanin sececegi 2 asil ve 2 yedek iiye olmak iizere 4 kisiden kurulur. Disiplin Kurulu tye
tam sayist ile toplanir. Asil {iye mazereti dolayisiyla igyerinde bulunmadig: hallerde, yedek tiye
kurula katilir. Disiplin Kurulu iiyelerinin herhangi bir nedenle gérevlerinden ayrilmalar
durumunda ayni usulle yeni iiyeler segilir. Kararlar oy goklugu ile alinir. Oylarin esit olmas:
halinde baskanin oyu 2 (iki) oy sayilir. Taraflar bu kurula segecekleri asil ve yedek tiyelerini
toplu is sozlesmesinin imzalandig: tarihten itibaren 1 ay iginde birbirlerine bildirmek
zorundadirlar. Disiplin kurulu isverence bildirilen konular1 ve itirazlari, 4857 sayili kanun ile
isbu toplu is sézlesmesinin hiikiimleri uyarinca inceleyerek karara baglar.

B)DiSiPLIN ISLEMLERI

Bu sozlesmeye tabi iscilerin disiplin islemleri igin 2547 sayili kanunun 53.maddesinin
b. Bendi uyarinca bu Toplu Is Sozlesmesinde karara baglanan disiplin hiikiimleri uygulanir.
Disiplin hiikiimlerine uymayan isgilere isledikleri fiillere gore bu s6zlesmenin eki olan tabloda
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Evrakin elektromses

belirtilen cezalar verilir. Disiplin cezalarinin agiklandigi tablo bu sozlesmenin ayrilmaz bir
pargasidir.

Disiplin sorusturmasinda uyulacak esaslar sunlardir:

a) Disiplin cezasi verilmesini gerektiren bir fiilin islendigini 6grenen disiplin amiri bu fiili
ogrendikten sonra 30 takvim giinti i¢erisinde yazili olarak disiplin sorusturmasi baslatir.
Bu siire isten ¢ikarma cezasi i¢in 6 aydir. Ust disiplin amirinin (Rektor) sorusturma
act1g1 veya agtirdigi disiplin olayinda alt disiplin amiri ayrica sorugturma yapamaz veya
yaptiramaz. Daha 6nce agilmig sorusturma varsa bunlar {ist amirin a¢tig1 veya agtirdigi
sorusturma ile birlestirilir.

b) Disiplin amiri sorusturmay1 kendisi yapabilecegi gibi sorusturma yapmak iizere ayrica
yazili olarak personel gorevlendirebilir. Bu Toplu Is Sozlesmesine tabi isgiler
sorusturma yapmak iizere gorevlendirilemez.

¢) Sorusturma yapmak iizere goérevlendirilen personel sorusturma raporunu 30 giin
icerisinde idareye sunar. Idare kendisine ulasan sorusturma raporunu yazili olarak ig¢i
disiplin kuruluna gonderir. Sorusturmaci gerekgelerini ortaya koymak sartiyla 15 giine
kadar ek siire isteyebilir. Sorusturmaci, disiplin sorusturmasiyla ilgili bilgi ve belgeleri
toplama, ifade alma, tanik dinleme, bilirkisiye bagvurma, kesif yapma, inceleme yapma
ve ilgili makamlarla yazigma yetkisini haizdir.

d) Gerektigi durumlarda Disiplin Kurulu i¢in toplant: giinii ve saati belirlenir.

e) Disiplin Kurulu islemleri Genel Sekreterlik tarafindan ytirtitiiliir.

f) Disiplin amiri sorusturma raporu kendisine ulastiktan sonra 15 takvim giinii igerisinde
ihtar cezasini1 uygulamakta serbesttir. [htar cezas igin itiraz yolu kapalidir. Diger cezalar
icin ceza vermeye {iniversite is¢i disiplin kurulu yetkilidir. Bu kurul idare tarafindan
belirlenecek biri baskan olmak iizere 3 asil ve 3 yedek liyeden olusur. Universite is¢i
disiplin kurulu kendisine ulasan dosyalar ile ilgili olarak 30 giin igerisinde karar verir.
Bu siire igerisinde verilmeyen cezalar zaman agimina ugramis sayilir. Isten ¢ikarma
(ihrag) ceza teklifleri sorusturma raporu disiplin amirine ulastiktan sonra 15 giin
icerisinde goriisiilmek {izere Universite Yonetim Kuruluna sevk edilir. Kurul 1 ay
icerisinde konuyu goriiserek karara baglar. Isten Cikarma (ihrag) cezasina karsu itirazlar
degerlendirme mercii Universite Yonetim Kuruludur.

g) Hakkinda disiplin cezas1 verilen is¢i, cezamn tebliginden itibaren {i¢ giin i¢inde Disiplin
Kuruluna yazili olarak itiraz edebilir. Itiraz iizerine yedi giin igerisinde itirazin kabulii
ya da reddine karar verilir. Ancak Isten Cikarma (ihrag) cezasina karsi itirazlarda
Universite Yonetim Kurulunun karar1 beklenir. Itirazin kabulii halinde, karar gézden
gecirilerek verilen ceza hafifletilebilir veya tamamen kaldirilabilir. Siiresi i¢inde itiraz
edilmeyen disiplin cezalar1 kesindir.

BIREYSEL VEYA TOPLU iSTEN CIKARMA VE i$ GUVENCESI

MADDE 35:

A) Asagidaki husular fesih i¢in gegerli bir sebep olusturmaz.

a) Sendika iiyeligi veya caligma saatleri diginda ya da igverenin rizast ile ¢alisma saatleri
icinde sendikal faaliyetlere katilmak,

b) isyeri sendika temsilciligi veya is¢i temsilciligi yapmis olmak, yapmak veya
temsilcilige aday olmak,

¢) Mevzuattan veya s6zlesmeden dogan haklarini takip igin igveren aleyhine idari veya
adli makamlara basvurmak veya bu hususta baglatilmis siirede katilmak,

d) Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yiikiimliiliikleri, hamilelik, din, siyasi goriis, etnik
veya sosyal koken,

e) 74. Madde uyarinca kadin iscilerin ¢aligtirijmalarin yasak oldugu siirelerde ise
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gelmemek,

f) Hastalik veya kaza nedeniyle 25. Maddenin I numarali bendi b fikrasinda 6ngoriilen
bekleme siiresinde ise gecici olarak devam etmemek,

Iscinin alt1 aylik kidemi, aymi isverenin bir veya degisik isyerlerinde gegen siireler
birlestirilerek hesap edilir.

B) Toplu Is¢i Cikarma:

Isveren, ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri isletme, isyeri ve isin gerekleri sonucu
topluca veya bir ay iginde toplam en az isginin is sozlesmesini feshetmek istediginde, bunu en
az otuz giin 6nceden bir yazi ile isyeri sendika temsilcilerine veya is¢i temsilcilerine, ilgili bolge
miidiirliigiine ve Tiirkiye Is Kurumuna bildirir.

Bildirimden sonra igyeri sendika temsilcileri ile isveren arasinda yapilacak
goriismelerde toplu is¢i ¢gikarmanin isgiler arasinda olumsuz eksilerinin en aza indirilmesi
konular ele alinir. Gériismeler sonunda toplantilarin yapildigini gésteren bir belge diizenlenir.

BAYRAM YARDIMI

MADDE 36:

Sendika {iyesi is¢ilere sézlesme siiresince Ramazan Bayramindan on giin 6nce net
750,00 TL ve Kurban Bayramindan on giin 6nce olmak {izere net 1.500,00 TL Bayram yardimi
verilir.

SORUMLULUK TAZMINATI

MADDE 37:

Bu sozlesme siiresince idare tarafindan Rektorliik Oluru ile sorumlu olarak
gorevlendirilen sorumlu amire aylik net 1.500,00 TL/Ay, yardimcisina ise aylik net 1.250,00
TL/Ay sorumluluk tazminati 6denir. Bu sorumluluk tazminati alanlara ayrica is riski tazminati
6denmez.

iS RiSKi TAZMINATI (iS PRiMI)

MADDE 38:

Bu s6zlesme kapsaminda calisan iscilere, fiilen ¢aligilan giinler igin briit ¢iplak teretinin
%6°s1 oraninda is primi 6demesi yapilacaktir.

HIZMET ZAMMI

MADDE 39:

Bu toplu is sézlesme kapsaminda galisan isgilere her tam hizmet y1l1 i¢in higbir 6demeyi
etkilememek ve miiktesep sayilmamak kaydiyla toplu is sézlesmesinin yiiriirliik siiresi boyunca
Briit 15,00 TL/Ay hizmet zammi 6denir. 696 sayili KHK ile siirekli is¢ilige gegen isgiler igin
kademe esas yil baslangici siirekli is¢ilige gegirilen 02.04.2018 tarihidir.

TASIT YARDIMI

MADDE 40:

Sendika iiyesi iscilere ise gelis ve gidislerini temin amaciyla fiilen galistiklar1 her giin
i¢in Ordu Biiyiiksehir Belediyesi rayici tizerinden 2 tam bilet bedeli net olarak 6denir. Ancak
toplu is s6zlesmesinin yiriirliik siiresi boyunca, bir defaya mahsus olmak tizere dilekge vererek
servis kullanmayi talep eden iscilere bahsi gegen bilet rayici 6denmez. Tagit yardimi alan is¢iler
personel servislerini kullanamazlar.

EK PRIiM

MADDE 41:

Gazi, teror magduru ve sehit yakini isgilere giinliik giplak briit ticretinin %10°u tutarinda
Ek Prim 6denecektir.

Evrakin elektrossskess

Toplu Is Sézlesm%\ i
-




DOGAL AFET YARDIMI

MADDE 42:

Ilgili Makamlarca belgelendirmek sartiyla is¢inin yangin, sel, deprem veya benzeri
dogal afetlere ugramasi halinde asgari ticret tutarinda dogal afet yardimi ddenir.

AILE VE COCUK YARDIMI

MADDE 43:

Isveren sendika iiyesi is¢ilere her ay 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu esas ve
hiikiimlerine gore aile ve ¢ocuk yardimi yapar.

SERTIFiKA VE KART iSLEMLERI
MADDE 44:

Giivenlik gorevlisi olarak ¢alisanlarin 5188 sayili yasa geregince igverenin alinmasini
zorunlu kildig1 belgelere iliskin masraflar isveren tarafindan karsilanir.

YURURLUK SURE

MADDE 45:

Isbu toplu is sézlesmesi 01.07.2023 tarihinde yiiriirliige girmek ve 31.12.2024 tarihinde
sona ermek iizerel yil 6 ay stirelidir.

OZEL HUKUMLER:

Devirle gelen iscilerden devir toplu is sozlesmesinde yer alan “Yipranma Primi ve Ilave
Tediye ve Ikramiye” maddeleri aynen uygulanmaya devam edilir. Eger devirle gelen ve gelecek
olan iscilerin toplu is s6zlesmelerinde “ilave Tediye ve Ikramiye” maddesindeki giin sayist is
bu toplu is sézlesmesindeki giin sayisindan az ise bu s6zlesmeye goére islem yapilir. Devir toplu
is sozlesmesinde yer alan diger hiikiimlere son verilmistir.

GECIiCi MADDE 1:

FARKLARI ODEME ZAMANI

Isbu toplu is s6zlesmesinin imza tarihine kadar olan déneminde olusacak ticret ve diger
odemelere iliskin tiim farklar imkanlar dahilinde en kisa zamanda 6denir.

GECICI MADDE 2:

Toplu is s6zlesmesinin yiiriirlik siiresi i¢inde “2023 Yili Kamu Toplu Is Sozlesmeleri
Cerceve Anlasma Protokolii” ne ek olarak protokol imzalandig1 takdirde, protokolde yer alan
hiikiimler bu toplu is sézlesmesine ek protokol yapilarak eklenecektir. Ayrica 2025 ve 2026
yillarini kapsayacak sekilde 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununun Ek 2°nci
maddesi uyarinca Hiikiimet, Kamu Isveren Sendikasi ve Is¢i Sendikalari Konfederasyonlari
arasinda imzalanacak olan 2025 Yili Kamu Toplu Is Sozlesmeleri Cergeve Protokolii’nde
ongoriilecek taban {icret, iyilestirme, refah payi, ticret zamlar1 ve tim sosyal yardim
maddelerinin miktar yahut oranlar1 esas alinarak toplu is sozlesmesinin yriirlik siiresinin
bitiminden sonraki dénem aynen uygulanacaktir.

Bu toplu is s6zlesmesi 45 asil, 1 6zel hiikiim, 2 gegici madde ve 1 ekten (Disiplin Ceza
Cetveli) ibaret olup, taraflar arasinda 10.07.2023 tarihinde imzalanmustir.
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EK-1 DiSIPLIN CEZA CETVELI

S.N CEZAYI GEREKTIREN FiiLLER 1 DEFA 2DEFA |3DEFA |4 DEFA
1 [Mazeretsiz ise ge¢ gelmek veya erken ayrilmak IHTAR 2 YEVMIYE |3 YEVMIYE |5 YEVMIYE
2 |Mazeretesiz tam giin ige gelmemek 2 YEVMIYE |3 YEVMIYE |5 YEVMIYE |[HRAG

[s¢inin isverenden izin almadan ard arda 2 is giinii yada daha fazla sureyle
3 5 YEVMIYE |[[HRAG
ise gelmemesi

4 |Ise alkollii gelmek,igyerinde alkol ve uyusturucu kullanmak THRAC

Is saatlerinde asli islerini yapmayarak 6zel isler yapmak,
5 , THTAR 3 YEVMIYE |5 YEVMIYE [IHRAC
Isyerine ait arag,alet ve geregleri 6zel islerinde kullanmak

6 |Yoneticilere hakaret etmek 5 YEVMIYE |[HRAC

7 |Yoneticileri tehdit etmek HRAC

Is arkadaglarina,mahiyetine,diger kurum galisanlarina,is mahallinde 3 kisilere
8 5 YEVMIYE [[HRAC
hakaret veya tehdit etmek

9 |isyerinin ilke,kural ve yazili hiikiimlerine uymamak ) IHTAR 3 YEVMIYE |5 YEVMIYE |IHRAC

Yoneticileri tarafindan kendisine verilen emir ve talimatlari yerine

getirmemek, [s sozlesmesinde belirtilen hitkiimlere uymamak,gorevini .
10 2 YEVMIYE |3 YEVMIYE |5 YEVMIYE [IHRAC
ihmal etmek,sorumlulugunda ki isleri yapmamak,isinde gerekli 6zen ve

dikkati gostermemek.

11 |Rigvet almak veya vermek,haksiz kazang elde etmek IHRAC

12 |igyerine ait bilgi ve belgeleri agiklamak IHRAC

Tavir ve davranislari ile igyerinin huzurunu bozmak,kavga etmek veya bu , _ _
13 2 YEVMIYE |3 YEVMIYE |5 YEVMIYE |[HRAC
durumlara sebebiyet vermek

14 |isyeri,isyeri ¢aliganlart , 3.sahislarin mallarini ¢almak veya bu eyleme kalkismak THRAC

Isyerine ait mallar ile kullaniminda olan tesisat,arag,gereg v.b seyleri dikkatsizlik ) » ) )
15 2 YEVMIYE |3 YEVMIYE |5 YEVMIYE |[HRAC

ve/veya tedbirsizlik sonucu hasara ugratmak (Hasar bedeli ayrica riicu edilecektir.)
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