A.1. Liderlik ve Kalite

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Sira No

A.1.1. Yonetim
Modeli ve idari
Yap!

A. 1.3. PUKO
Dongusi

A.2.1. Misyon,
Vizyon ve
Politikalar

Gelistirilmesi Gereken Yonlerin

Gelistirilmesi gereken yonler
2 E U Degerlendirme Kriterleri

Baskanligimiz personelinin is ve

. e " Koordinasyon Saglanmali
islemleri izlenmeli ve onaylamali

Bagkanligimiz idari faaliyetlerinin
birim personeli tarafindan Planla,
Uygula, Kontrol Et ve Onlem Al
cevrimine gore yuritilmesi
saglanmal

PUKO Déngiistintin Kurulmast

Universitemiz ve Baskanligimiz
misyon ve vizyonunun birim
personelleri tarafindan bilinmesini
saglamak amaciyla hazirlanacak i¢
kontrol sistemine iliskin ¢alisma
yapilmasi

Misyon ve vizyon birim personeli
tarafindan igsellestirilmeli

Kritik Basari
Faktorleri

Alinan kararlar takip
edilmeli, uygulanmasi
saglanmali

Tiim birimlerin PUKO
dongusini
sahiplenmesi PUKO
Donglistiniin
igsellestirilmesi

Misyon ve vizyona
uyum igsellestirilmeli

Ongoriilen eylem veya
eylemler

Birim Kalite Komisyonu
toplanti sayilari artiriimali

Birim faaliyet ve hizmet
suregleri gelistirilmeli

Subeler arasinda iletigsim
artirilmali

Birimlere déngiiniin
isletilmesiyle ilgili
tanimlamalar yapilmali

Degerlendirme toplantilari
yapilmali

Sorumlu Birim

Birim Kalite Komisyonu

Birim Kalite Komisyonu

Birim Kalite Komisyonu

is Birligi Yapilacak Birim/
Komisyon

Tum Subeler

Tum Subeler

Tum Subeler

Eylemlerin izleme ve
raporlama siklig

Eylemlerin cikti
Sonuglar Olgme
Araglari

Diizenlenen
toplanti sayisi

PUKO siireg sayisi

Web sayfasi

Eylemin Tamamlanma
Tarihi

Strekli

Surekli

Strekli
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