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I. BOLUM
GENEL HUKUMLER

TARAFLAR VE TANIMLAR
MADDE 1:
Bu Toplu Is S6zlesmesinin taraftar;; T.C. Ordu Universitesi Rektorliigii ile Tiirkiye
Ticaret, Kooperatif Egitim, Bilro ve Giizel Sanatlar [s¢ileri Sendikasi; TEZ-KOOP-I$
Bu Toplu [s Sézlesmesi metni iginde;
A) Sozlesmede taraf olan Tiirkiye Ticaret, Kooperatif Egitim, Biiro ve Gilizel
Sanatlar Ig¢ileri Sendikasi; TEZ-KOOP-I$“ISCI SENDIKASI”,
B) T.C. Ordu Universitesi Rektorliigii “ISVEREN”,
C) Isyerinde Is Kanununa gére ¢alisan ve taraf sendika iiyesi isgiler “UYE?,
D) Toplu is sézlesmesi kapsamina giren isyerleri “ISYERI”,
E) Toplu is s6zlesmesi “SOZLESME”,

olarak adlandirilmustir.

SOZLESMENIN AMACI

MADDE 2:

Bu toplu ig sdzlesmesinin amaet, is sGzlesmesinin yapilmasi, muhtevasi ve sona ermesi
ile ilgili hususlar diizenlemek, igyerinde diizenli ve verimli ¢alismay: saglamak, {iretimi
artirmak, igveren ve is¢ilerin hak ve menfaatlerini dengelemek, karsilikli iyi niyet ve giivenle

i barigini saglamak, taraflar arasinda doZabilecek ihtilaflar1 uzlastirici yollarla ¢dziimlemektir,

TARAFLARIN TEMSILI

MADDE 3:

Bu toplu is sézlesmesinin uygulanmasinda igvereni bizzat igveren veya vekilleri,
sendikay1 ise Sendika Genel Merkez Yoneticileri veya Genel Merkezin gdrevlendirecegi

sendika yetkileri temsil eder.

SOZLESMENIN KAPSAMI VE YARARLANMA
MADDE 4:
A. Kapsam:

Bu toplu is s6zlesmesi, T.C. Ordu Universitesi Rektorliigii ve baglt isyerlerini kapsar.
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B. Yararlanma:

Bu toplu is sézlesmesinden sendika iiyesi isciler yararlamirlar. Toplu is sozlegmesinin
imzalanmasi tarihinde sendikaya iiye olanlar yriirliik tarihinden; imza tarihinden sonra iiye
olanlar ise iiyeliklerinin sendika tarafindan igverene bildirildigi tarihten itibaren yararlanirlar.

Sendikaya iiye olmayanlarin igsbu toplu is s6zlesmesinden yararlanmalari hakkinda yasa
hiikiimleri uygulanir. Toplu is s6zlesmesinin imza tarihi ile ytirlirlik tarihi arasinda is
sbzlesmesi sona eren iyeler de, is s6zlesmelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu is
stzlesmesinden yararlanir,

6356 sayili kanun anlaminda igveren vekilleri ile toplu is sézlesmesi goériismelerine

isvereni temsilen katilanlar toplu is sézlesmesinden yararlanamaz.

SOZLESMENIN HUKMU

MADDE 5:

Toplu is s6zlesmesinde aksi belirtilmedikge ig sbzlesmeleri toplu is sdzlesmesine aykiri
olamaz. Is sozlesmelerinin toplu is sozlesmesine aykiri hiikiimlerinin yerini toplu is
s6zlesmesindeki hitkiimler alir. Is s6zlesmelerin toplu is s6ézlegsmesine aykiri hiikiimlerinin
yerini toplu is sézlesmesindeki hitkiimler ahr. Is sézlesmesinde diizenlenmeyen hususlarda
toplu ig s6zlegsmesindeki hilkiimler uygulanir. '

Toplu is stzlesmesinde i s6zlesmelerine aykiri hitkiimlerin bulunmasi halinde is
sozlesmesinin ig¢i lehindeki hiikiimleri gegerlidir.

Her ne sebeple olursa olsun sona eren toplu i sdzlesmesinin is sézlesmesine iligkin

hiikiimleri yenisi yiirlirhige girinceye kadar is sozlesmesi hiikkmii olarak devam eder.

SENDIKA YONETICi VE TEMSILCILERIN TEMINATI

MADDE 6:

Sendika yonetici ve igyeri sendika temsilcilerinin teminati ve sendikaya iiye olma
hiirriyetinin teminati konusunda 6356 sayih Kanunun ilgili hiikiimleri uygulamr. Sendika

yonetici ve temsilcileri nzalar disinda meslekleri ile ilgili olmayan bir ige nakledilemez veya

bagka bir igyerine bir aydan fazla génderilemezler.
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SENDIKA TEMSILCILERI

MADDE 7:

Isyeri temsilcileri fiilen o isyerinde ¢alisan ve sendika Uyeleri arasindan segilir.
Sendika 6356 Sayili Kanuna gére segecegi isyeri sendika temsilcilerinin isimlerini 15(on bes)

giin i¢inde igyerine bildirir.

A) GOREVLERI:

Sendika temsilcileri; igveren ve sendika ityeleri arasindaki iligkilerin ilk muhatabi olup,
bu iligkilerin kanunlar ve sdzlesme hiikiimlerine uygun yiiriimesi igin gerektiginde isverenle
bizzat goriigiirler, gerektiginde de konuyu sendikaya aktararak iliskilerin saglikli yiiriimesini
temin ederler.

B) SORUMLULUKLAR:

Temsilciler gorevlerini iyi niyet kurallarina gore yiiriitlirlerken sendikaya kars
sorumludurlar. Kanunlar ve mevcut toplu ig sézlesmesi hiik{imlerinin uygulanmasi noktasinda
sendikaca kendilerine verilen gbrevleri yerine getirmekle yikUmliidiirler.

C) CALISMA TARZLARI:

Temsilciler; sendikal konular ve igyerinin ¢aligma diizeni ile ilgili olarak bu sézlesmenin

11. maddesinde belirtilen stireler dahilinde ¢ahisanlarla toplanti yapmaya yetkilidirler.

SENDIKA TEMSILCi ODALARI

MADDE 8:

Isveren, Sendika isyeri temsilcilerinin belge ve kayitlarinin muhafaza edebilmesi ve
sendikal ¢aligmalar kolaylagtirmak amaciyla olanaklar dahilinde bir temsilcilik odasi ile biiro
ara¢ ve gereclerini tahsis eder. Ayrica, igsyerinde iiyelerin kolayca gorebilecekleri uygun bir

yerde sendika ilan ve bildirimlerinin asilmasi i¢in bir duyuru tahtas: tahsis eder.

ILAN TAHTASI

MADDE 9:

[sveren, sendika haberlerinin is¢ilere duyurulmasi i¢in igyerinde is¢ilerin
gorebilecekleri bir yere ilan tahtas1 konulmastn saglar.

Bu ilan tahtasina taraflann yetkili imza ve miihiirlerini tagimayan ilan ve yazi asilamaz.

Sendika ilan tahtasimin anahtarn sendika bag temsileisinde bulunur ve Sendikaca ilan tahtasma

astlan tiim ilanlarin sorumlulugu Sendikaya aittir.

g
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SENDIKA AIDATLARI

MADDE 10:

Isveren vekili, sendikanin yazili istei ve aidat kesilecek iiyelerin listesini vermesi
lizerine, yasal (iyelik ve dayamsma aidatlarim iscilere yapacaf iicret ddemesinden kesip,
Sendikanin gosterecedi banka hesabina en ge¢ 30 giin iginde yatirir.

Isveren, aidat kesilen tiyelerin listesini posta veya e-posta yolu ile Sendikamn

muhasebe@tezkoopis.org adresine génderir.

SENDIKAL iZINLER

MADDE 11:

Sendika bas temsilei ve igyeri sendika temsilcilerine asil islerini aksatmamak ve is
disiplinine aykirt olmamak sartiyla temsilcilik gorevinin gerektirdigi faaliyetlerde

bulunabilmeleri i¢in igverenin izni ile agagida yazil siirelerde izin verilir.

A) BASTEMSILCI iZNI

Isyeri lisci Mevcudu Haftahk Ucretli izin Siiresi
01 - 50 is¢i ¢aligtinlan igyerinde 5 saat
51 — 200 is¢i caligtirilan igsyerinde 7 saat
201 — 500 is¢i ¢aligtirilan igyerinde 9 saat
500’den fazla is¢i ¢alistirilan igyerinde 11 saat

Bag temsilci giindiiz vardiyasinda ¢aligtirilir,
Bag temsilcinin izin siiresini igyerinde gecirmesi asildir. Ancak, sendika merkezi
veya gubesinin igverene yapacagi yazili veya sonradan yaziyla dogrulamak kosulu ile

sozlii ¢agrisi lizerine bu siireyi ¢agn yapilan yerde de gegirebilir.

B) TEMSILCI 1ZNi

Isyeri Isci Mevcudu Haftalik Ucretli Izin Siiresi
01 - 50 ig¢1 calistirlan igyerinde 3 saat
51 - 200 is¢i ¢alhistirilan igyerinde 4 saat
201 — 500 ig¢1 ¢aligtinilan isyerinde 5 saat
500’den fazla is¢i ¢alistinlan igyerinde 6 saat

C) DIGER iZINLER
Sendika temsilci ve gorevlilerine kongre, konferans, seminer, ydnetim, denetim
disiplin kurulu, genel kurul ve temsilciler meclisi gibi toplantilara katilmalan igin
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sendikanin yazih talebi iizerine, isyeri is¢i mevcuduna gire agagida belirtilen siirelerde

iicretli izin verilir.

isveri isci Meveudu Yilhk Toplam Ucretli izin Siiresi
01 - 50 1361 ¢aligtinlan igyerinde 20 giin
51 — 100 is¢i ¢alistirilan igyerinde 30 giin
101 - 200 ig¢i ¢aligtirilan igyerinde 40 giin
201 — 500 ig¢i ¢alistirilan igyerinde 60 giin
501 — 1000 is¢i ¢ahigtirlan igyerinde 80 giin

1000°den fazla is¢i ¢alistirilan isyerinde is¢i sayisimn %10°u kadar giin
Bu izinler her iiye i¢in ayr ayn olmayip tiim iiyeler igindir. Bir seferde isyert
is¢i say1simin %5’ inden fazla sayida tiyenin birden bu izni kullanmasi igverenin onayina
tabidir.
Ancak genel kurullar i¢in %5 oram aranmaz.
Sendika bag temsilcisi giindiiz vardiyasinda ¢aligtinlir, bag temsilcinin onayi

halinde gece vardiyasinda da galigtirilabilir.

KIDEM TAZMINATI
MADDE 12:
Kidem tazminati konusunda yasa hiikiimleri uygulanir. Ancak kidem tazminatina esas

giin sayis1 (45} glindlir,

BiLDIRIM SURELERI

MADDE 13:

Sendika tivesi ig¢ilerin bildirim stireleri asagidaki gibidir:

A) Isi alti aydan az sirmils olan is¢i i¢in bildirimin diger tarafa yapilmasindan
baglayarak 3 hafta sonra,

B) Isi alti aydan bir bucuk yila kadar siirmiis olan is¢i igin bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baglayarak 5 hafta sonra,

C) Isi bir buguk yildan ii¢ yila kadar stirmiis olan is¢i igin bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baslayarak 7 hafta sonra,

D) Isi {i¢ y1l ve tizeri siirmils is¢i igin bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak
12 haftadr.




TUTUKLULUK- GOZETIM ALTINA ALINMA VE MAHKUMIYET
HALINDE FESIH VE TEKRAR ISE BASLATMA
MADDE 14:

1) Isci, herhangi bir sucla tutuklandign ve tutuklulugu 8 haftayr astig: takdirde, is
s6zlesmesi miinfesih sayilir. Sekiz hafta kadar stiren tutukluluk hallerinde tutuklu
kahnan siireler kadar, is¢i ticretsiz izinli kabul edilir. Goézetim altina alinan isgiler
bunu belgeledikleri takdirde yasal gézalt1 siiresinde licretsiz izinli addedilir. Ancak,
gbzaltinda gegen siire sonunda tutuklanan is¢ilerin is sdzlesmeleri miinfesih sayilir.

2) Tutuklulugun;

A)Kovusturmaya yer olmadigy,

B) Son tahkikatin agilmasina gerek olmadigi,

C) Beraat karan verilmesi,

D)Kamu davasimn diismesi veya ortadan kalkmasi, nedenlerinden biri ile 90 giin
i¢cinde son bulmasi ve is¢inin bu tarihten itibaren bir hafta i¢inde igsine dénmeyi talep
etmesi halinde, igveren tarafindan emsallerinin haklar ile ige alinir. 90 giin sonunda
yapilan bagvuru halinde bos yer var ise ige aliurlar. Bu halde ige tekrar alinan is¢inin
eski kidem haklar1 saklidir.

3) Adi suglardan (bu maddenin 6.bendindeki suglamalar hari¢) yargilanmalar tutuklu
olarak devam ederken 90 giin i¢inde tahliye edilenler bir hafta iginde bagvurmasi ve
igyerinde durumuna uygun miinhal kadro bulunmasi ve hizmetine ihtiya¢ duyulmasi
halinde igveren tarafindan tekrar ige alinrlar.

Ancak daha sonra hiikiim giymeleri halinde ig sézlegmeleri miinfesih sayilir. Su kadar

ki, 4. fikranin a ve b bentleri saklidir.

4) Adi suglardan yargilanmalari tutuklu olarak devam edenlerden;

A)6 ay veya daha az ceza alan,

B) 6 aydan fazla ceza alip, cezas: ertelenen, paraya ¢evrilen veya af ile sonuglanan
veya iyi hali nedeniyle 6 aydan fazla ceza aldigi halde 6 aydan &nce tahliye edilen ig¢iler,
bir hafta icinde bagvurmasi ve igyerinde durumuna uygun miinhal kadro bulunmasi ve
hizmetine ihtiyag¢ duyulmasi halinde igverenin takdiri ile tekrar ise alinabilitler.

5) Yiiz kizartica suglar ile sabotaj, devletin iilke ve milleti ile b&liinmez biitiinliigiine,

milli giivenlige, kamu diizenine, Tirk Silahlt Kuvvetlerine karsi islenen suglardan hiikiim

giyenler cezanin ertelenmesi, paraya gevrilmesi veya affa ugramasi hallerinde dahi higbir

sufétle tekrar igse altamazlar.

6) Isverene ait herhangi bir araca gorevli olarak kullamirken, trafik kazas1 yapan soforler
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ve is makinesi operat6rleri bu nedenle tutuklandiklari veya hiikiim giydikleri takdirde 90 i¢inde
hiikiimliiliik veya tutukluluk hali sona ermek sart1 ile;
A)Tutuklu veya hiik{imlii kaldiklan stirenin sonunda 7 giin i¢inde,
B) Ehliyetlerinin mahkemece geri alinmis olmasi durumunda, ehliyetin iade edildigi
tarihten itibaren 7 giin i¢inde, bagvurmalar halinde eski iglerine alimirlar. 90 gilinden
fazla siiren hikiimliiliik veya tutukluluk halinde ise baslatma isverenin takdirine

baglidir,

ASKERLIK DURUMU

MADDE 15:

Askerlik gorevi nedeniyle iginden ayrilan iggiye, talebi halinde yasal haklan 6denir.
Askerlik gorevi sona ermesinden baslayarak bir ay i¢inde bagvuranlar oncelikle ve emsali
is¢inin haklan ile ise alimrlar.

Isveren, muvazzaf askerlik hizmeti diginda, manevra veya herhangi bir nedenle
sildhaltina alinan siire igin ticretli izin vermeyi kabul eder. Ancak, ticretli izin stiresinde Milli
Savunma Bakanlifi tarafindan maag verilen personelin aldif1 maas, isyerinde aldig1 maastan az
ise aradaki fark igsyeri tarafindan is¢iye ddenir. Fazla ise herhangi bir 6deme yapilmaz. Bu

amagla verilen izinler yilik ticretli izinde sayilmaz.

HASTALIK HALI

MADDE 16:

Hastahk ve analik hallerinde 4857 sayili Kanunun ilgili madde hikiimleri uygulamr.
Ancak is¢inin kendi kusuruna yiikletilmeyen hastalig1 nedeniyle isyerinden ayrildig1 giinden
baglayarak 18 aya kadar (18 ay dahil) is s6zlesmesi feshedilemez. Feshedildigi takdirde 4857
sayih Kanunun ilgili madde hiiktimleri (hak kazanmsg ise) uygulanir.

Isveren hastaliklar1 veya analiklan nedeniyle SGK mevzuatina gére doktor raporu ile
istihbarat alan iiyelerin iicretlerini tam olarak ddemeyi kabul eder.

Rapor alan is¢i, raporunun bitis tarihinden itibaren en geg¢ 10 giin igerisinde SGK’ya
basvurmak zorundadir. Sosyal Giivenlik Kurulunca iiyeye verilecek gegici is gdremezlik
ddenegi varsa is¢i bu 6denekleri aldif tarihten itibaren en geg 15 giin iginde isverene Sdemeyi
kabul eder, Bu siire i¢erisinde demezse va da is¢i 10 giinltik siire icerisinde bagvuru yapmazsa

takip eden aybaginda maagindan kesilir.

b 2| V'
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iSCi ALMA USULU

MADDE 17:

Kapsama dihil isyerinde bogalan kadrolarin disaridan doldurulmasi gerektiginde
“Kamu Kurum ve Kuruluglarin Daimi Kadrolarma Ilk Defa Is¢i Olarak Alinacaklar Hakkinda
Uygulanacak Smav Yonetmeligi” hilkkiimleri uygulanir.

iSE YENIi GIRECEK iSCiYE VERILECEK UCRET

MADDE 18:

Ordu Universitesi Rektorligii ve bagh bitimlerde ige ilk defa veya yeniden girecek
is¢ilere yasal asgari iicret uygulamr. Bu iggiler 1 (bir) ay deneme siiresine tabi tutulur. Deneme
siiresini bagar ile dolduran is¢ilere Kurumda yetkili sendikaya tiye olmalar veya dayanisma

aidati 6demeleri halinde ayn nitelikteki diger igcilere denen iicret hiikiimleri uygulanir.

CALISMA SAATLERI VE FAZLA CALISMA UCRETI

MADDE 19:

A) Isyerinde ¢aligma siiresi glinde 8, haftada 40 saattir. Cumartesi giinii akdi tatildir.
Hafta tatili Pazar giiniidiir.

B) Iscinin isinde ¢ahigmaksizin, fakat isyerinde hazir durumda bekleyerek ge¢irdigi
zamanlar ig siiresinde sayilir.

C) Fazla ¢alisma ticreti saat licretinin %75 artinlarak 6denir. Hafta tatili, ulusal bayram
ve genel tatil giinlerinde ¢aligan is¢iye ¢alismadig bir giinliik ticreti dahil toplam 3
giinliik ticreti 6denir.

D) Aksam saat 20.00’den sabah saat 06.00° ya kadar gegen siire gece dénemidir. 20.00-
06.00 saatleri arasinda c¢aligilan siire kadar gece zammi Gdenir. Gece déneminde

calisan ig¢ilerin, ¢alistiklan siirelere ait ticretleri %8 zaml olarak 6denir.

IS VE iSYERI DEGISIKLIGI

MADDE 20:

Isciler gerektigi takdirde; isyeri iginde unvam ve niteligi benzer veya birbirine yakin
baska islerde veya yerlerde muvafakat aranmaksizin gegici veya devamh olarak igveren
tarafindan gorevlendirilebilirler,

Géoriilen igin niteliginde benzerlik olmak sartiyla ig¢ilerin, ayni igverene bagh il simirlar

icinde bagka isyerine igverence nakledilmeleri miimk{indiir.
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HARCIRAH
MADDE 21:
Esas igyerinde bagka bir gérev yerine gecici goérevle goénderilen igcilere, Harcirah

Kanunu ve Biitge Kanunu hiikiimleri uyarinca harcirah ddenir.

YILLIK UCRETLI iZiN ESASLARI

MADDE 22;

Bu toplu is sozlesmesi kapsaminda bulunan isyerlerinde calisan sendika iiyesi
isgilerden;

A)Hizmeti 1 yildan 10 yila kadar (10 yil dahil) olan is¢ive 24giin,

B) Hizmeti 10 yildan fazla olan is¢ive 30 giin,

Yillik ticretli izin verilir.

Yilk ticretli izinler igi aksatmayacak sekilde igverenin uygun gérecegi zamanlarda
verilir.

Is¢inin iznini kullandifi déneme rastlayan hafta tatili ile ulusal bayram ve genel tatil
giinleri izin ilerin bir dénceki yil hak ettikleri izin siirelerinden herhangi bir indirim yapilamaz,

bu igcilerin yillik ticretli izinleri konusunda kazamlnus giin sayilan uygulanir.

DIGER iZINLER
MADDE 23:
A) Sosyal Izinler:
a. Isginin evlendigi zaman 7 giin,
b. Esinin dogum yapmasi veya evlat edinmesi halinde 10 giin,
¢. Ana, baba, kardes, es veya gocugunun 6liimii halinde 7 giin,
d. Kayinbaba veya kayinvalidesinin 6liimii halinde 7 giin,
e¢. Kardesinin veya ¢ocugunun evlenmesi halinde 7 giin,
f. Tabii afete maruz kalmasit ve bunu belgelendirmesi halinde 15 giine kadar,
Ucretli izin verilir.
B) Ucretli Diger izinler:
a) Gegerli bir mazerete dayandirma kosuluyla ve talepleri dogrultusunda bir yil
igerisinde toptan ya da boliimler halinde yillik izni bulunmayan ig¢ilere 10 giine kadar iicretli
mazeret izin verilebilir. Zaruret hélinde ayn1 usulle on giin daha iicretli mazeret izni verilebilir,

Bu takdirde, ikinci kez verilen bu izin, bir sonraki yila ait yillik izinden diigiiliir.

b) Is¢inin bakmakla yiikiimlii oldugu veya isci refakat etmedigi takdirde hayat:
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tehlikeye girecek ana, baba, es ve ¢ocuklar: ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gegirmesi
veya tedavisi uzun sliren bir hastaliinin bulunmasi héllerinde, bu hallerin saglik kurulu
raporuyla belgelendirilmesi gsartiyla, aylik ve 6zliik haklarn korunarak, ii¢ aya kadar iicretli izin
verilir, Gerektiginde bu stire bir katina kadar uzatilir,

“Refakat sebebiyle izin verilmesine esas tegkil edecek saglik kurulu raporunda; refakati
gerektiren tibbi sebepler, refakat edilmedigi takdirde hayati tehlike bulunup bulunmadig,
stirekli ve yakin bakim gerekip gerekmedigi, ii¢ ay1 gegmeyecek sekilde refakat siiresi ve varsa
refakatcinin sahip olmasi gereken 6zel nitelikler yer alir.”

Aym kisiyle ilgih olarak aymi dénemde birden fazla kisi refakat izni kullanamaz.

Aym kigi ve aym vakaya dayali olarak verilecek refakat izninin toplam siiresi alt1 ayr
gecemez.

[zin siiresi iginde refakati gerektiren durumun ortadan kalkmasi halinde isci izninin
bitmesini beklemeksizin goreve baslar. Bu durumda veya izin siiresinin bitiminde goreve
baslamayan iggiler izinsiz ve 6ziirstiz olarak gérevlerini terk etmis sayilarak haklarinda disiplin
islemi yapilir.

¢) Dogum yapan kadin ig¢iye, ilk alt1 ayda glinde ii¢ saat, ikinci alti1 ayda giinde bir
buguk saat siit izni verilir. Bu siirenin hangi saatler arasinda kaga béliinerek kullanilacagin is¢i
kendisi belirler. Bu siire giinliik ¢caligma siiresinden sayilir.

d) 10-16 May1s Engelliler Haftasinin ilk ginii ile 3 Aralik

Diinya Engelliler Giiniinde kamuda gérev yapan tiim engelliler idari izinli sayilir.

C) Ucretsiz Izin:
Mazeretleri nedeniyle isgilere, talepleri uygun goriilmesi halinde sézlesme siiresince

en fazla iki defada kullanilmak lizere toplamda 120 giine kadar ticretsiz izin verilebilir.

UCRET ODEME ZAMANI
MADDE 24:

Isci ticretleri ¢alisilan glinliik iicret sisteminde hesaplanarak aylik 6demeler halinde ve

en geg dénemi takip eden 3. giiniin aksamina kadar &denir.

T5C. Ordu Oniversitesi REktarligi
Toplu I5 Sozlegmesi

Sayfa 10



UCRET ZAMMI
MADDE 25:

1) TABAN UCRET:
(1.01.2025 tarihinde giinliik briit ¢iplak ticretleri; 1.750,00 TL'nin altinda olan is¢ilerin,
giinliik briit ¢iplak iicretleri 01.01.2025 tarthinden itibaren 1.750,00 TL'ye ¢ekilecektir.

2) UCRET ZAMMI:

A) Birinci Y1l Birinci Altr Ay Zammu:

01.01.2025 tarihinde isyerlerinde ¢alismakta olan iscilerin iicretleri (a) fikrasindaki
taban ticrete ¢ekildikten sonra, 01.01.2025 tarihindeki giinlitk briit eiplak icretlerine,
01.01.2025 tarihinden gegerli olmak iizere birinci y1l birinci alti ay igin %10 (On) oraninda zam
yapilacaktir,

Ancak, Tirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Y1lh Tiiketici Fiyatlar: Tiirkiye
Geneli Haziran 2025 Indeks Sayisinin Aralik 2024 indeks Sayisina gore degisim oraniun %10
(On)'u asmas halinde agan kismun tamamu birinci yil ikinct alt1 ay ticret zammi oranina ilave
edilecektir.

B) Birinci Y1l ikinei Alti Ay Zammu:

Iscilerin 01.07.2025 tarihi itibariyle almakta olduklan giinliik giplak iicretlerine
01,07.2025 tarihinden gegerli olmak tizere birinci yil ikinci altt ay i¢in %10 (On) oraninda zam
yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar: Tiirkiye
Geneli Aralik 2025 Indeks Sayisinin Haziran 2025 Indeks Sayisina gére degisim oraninin %10
(On) 'u asmasi halinde asan kismmin tamami ikinei yil birinei altt ay {icret zammi oranina ilave
edilecektir.

C) Ikinei Y1l Birinci Altt Ay Zamm:

Iscilerin 01.01.2026 tarihi itibariyle almakta olduklart giinliik ¢iplak iicretlerine
01.01.2026 tarihinden gegerli olmak iizere ikinci yil birinci alt1 ay igin %10 (On) oraninda zam
yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yillt Tiiketici Fiyatlar Tiirkiye
Geneli Haziran 2026 indeks Sayisinin Aralik 2025 Indeks Sayisina gore degisim oranimn %10
(OnYu agmasi halinde asan kismin tamam ikinci yil ikinei alti ay iicret zammi oranina ilave

edilecektir,

AW
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D) ikinci Y1l ikinci Al Ay Zammu:

Is¢ilerin 01.07.2026 tarihi itibariyle almakta olduklan giinlikk g¢iplak iicretlerine
01.07.2026 tarihinden gegerli olmak iizere ikinci yil ikinci alti ay ticret zammu igin %10 (On)
oraninda zam yapilacaktir,

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilh Tiiketici Fiyatlar: Tiirkiye
Geneli Aralik 2026 Indeks Sayisinin Haziran 2026 Indeks Sayisina gére degisim oramnin %10
(OnY'u asmasi halinde asan kismun tamamm 31.12.2026 tarihindeki giinlik briit ¢iplak
{icretlerine, 01.01.2027 tarihinden gegerli olmak {izere ilave edilecektir.

E) 2025 ve 2026 yillarim kapsayacak sekilde Hiikiimet, Kamu Igveren Sendikalar ve
Sendikanin bagh oldugu Is¢i Sendikalan Konfederasyonu arasinda iggilerin mali ve sosyal
haklarini belirlemek iizere kamu toplu is sdzlesmeleri ¢ergeve anlagma protokolil ile belirtilen
taban iicret ve Ucret zamlari, toplu is sdzlesmesinden daha yiiksek oran veya tutarda
imzalanmasi halinde, bahse konu ¢er¢eve anlagma protokoliiyle (01.01.2025 -31.12.2026)
dénemi igin belirlenecek olan taban iicret, iyilestirme, refah pay1, ticret zamlar1 vb. buna iligkin
esaslar; zamlarin uygulama tarihlerinde ve toplu ig sézlesmenin yiiriirtiik tarihi ile sinirh olarak

aynen uygulanacaktir.

SOSYAL YARDIM
MADDE 26:

Is bu toplu is sozlesmesinin kapsaminda bulunan iggilere her ay olmak iizere,
sdzlesmenin birinci yili birinci alti ayinda net 2.885,00 TL/Ay sosyal yardim Gdenir.

Bu 8deme toplu is s6zlesmesinin birinei y1l ikinei alt1 ayinda ile ikinci y1l birinei alt1 ay1
ve ikinei yil ikinci alti ayinda iicret zammi oranmnda ve licretin zamlandig! tarih itibariyla
arttirilarak devam eder.

Bu yardimin ddenmesinde her tlrli iicretli izinler ile ig kazas1 ve meslek hastaliklar

sebebiyle istirahat halleri ve bir ay1 asmayan diger istirahat hallerinde kistelyevm yapilmaz.

iLAVE TEDIYE VE IKRAMIYELER

MADDE 27:

Toplu is sdzlesmesinin kapsamna giren iggilere 6772 sayili Kanun hitkiimleri ddhilinde
ilave tediye Gdenir.

Ayrica, bu toplu is sézlesmesinin kapsamina giren isyerlerinde caligsan taraf sendika

yesi iggilere her sozlesme yilimn Eyliil ve Mart aylarinda 30°ar giinlitk (toplam 60 giinliik)

iicretleri tutarinda akdi ikramiye 6denir.

T.C. Ordu Universitesi Rekt&rtigi
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YEMEK YARDIMI

MADDE 28:

Isveren isgilere fiilen ¢calistiklart her giin igin net 207,75 TL/Giin yemek {icreti &der. Ara
dinlenmeler dahil 12 saat ¢ahisanlar i¢in yukaridaki ticret %50 artirilarak ddenir.

Bu ddeme toplu is sézlesmesinin birinci yil ikinei alt1 ayinda ile ikinei yil birinci alt1 ay1
ve ikinci yil ikinci alti ayinda ticret zammt oraninda ve ficretin zamlandiga tarih itibariyla

arttirnllarak devam eder.

GIYECEK YARDIMI

MADDE 29:

Iscilere, toplu is sozlesmesinin birinci yili Ekim ayinda net 2.000,00 TL/y1l ddenir.
Ikinci yili Ekim aymda net 2.500,00 TL/y1l giyim yardimi 6denir.

Is yerinde galismakta olan giivenlik ve temizlik kadrosunda ¢ahsan isgilere ilgili

mevzuata uygun olarak idare tarafindan koruyucu kiyafetleri ayrica temin edilir.

EK ODEME
MADDE 30:

A) Iscilere yilda bir defa toplu is sozlesmesinin birinci yilimn May1s ayinda net
3.000,00 TL Ek 5deme yapilacaktir. Bu 6deme toplu is s6zlesmesinin birinci yil
ikinci alt1 ay1 ile ikinci yil birinei alti ay1 ve ikinei yil ikinci alt1 ayinda ticret
zammu oramnda ve licretin zamland:g: tarihi itibari ile arttirnlarak uygulanr.

B) Yil iginde alinan ticretsiz izin giinleri dikkate alinarak kistelyevim yapilir.

ENGELLI YARDIMI

MADDE 31:

Isveren, Sendika iiyesi is¢ilerden engelli gocugu olanlara belgelere miisteniden Ekim
ayinda ve yilda bir defaya mahsus olmak iizere; net asgari iicret tutarinda engelli yardimliarins
dder, Ayrica, egitim goren engelli gocuklara; net asgari iicretin yansi tutarinda her yil Ekim
ayinda egitim yardimi yapilir. Eglerden her ikisi de kurumumuzda ¢aligiyor ise eslerden birine

ddeme yapilir.

EVLENME VE DOGUM YARDIMI
MADDE 32:

iy el L.
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Isveren, isyerinde ¢alisan taraf sendika iiyesi is¢ilerin toplu sézlesme déneminde

evlenmesi halinde asgari ticretin yarisina kadar evlenme yardimi yapar.

B) Dogum Yardimi

Isveren, isyerinde calisan taraf sendika iiyesi isgilerin toplu stzlesme déneminde
¢ocugunun dilnyaya gelmesi halinde, diinyaya gelen her gocuk i¢in asgari ficretin yarisina kadar
dogum yardim yapar. Eslerden her ikisi de aym igyerinde galistyorsa bu yardim sadece birine

yapilir.

OLUM YARDIMI

MADDE 33:

A)lscinin is kazas1 ve meslek hastalii sebebiyle gerekli belgeler tevsik edilmek
kaydiyla 6liimii halinde asgari ticretin iki kati kadar

B) [scinin, normal 8liimil halinde gerekli belgeler tevsik edilmek kaydryla asgari ticret
kadar

C)lscinin bakmakla miikellef oldugu ana, baba, es ve gocuklarimn Sliimleri halinde
gerekli belgelerle tevsik edilmek kaydiyla asgari ticretin yarisi kadar §liim yardimu yapilir.

Ancak yukanida soz konusu olan yardimlar, bu yardimlardan istifade edeceklerin
Vukuath Niifus Kayit Belgesi ve Oliim Belgesini sunmalar sartiyla haiz kisilerden aym

igyerinde ¢alisanlardan sadece birisine 6deme yapilir.

DIiSIPLIN KURULU, GOREVI, CALISMA DUZENI VE DISIPLIN CEZALARI

MADDE 34:

A) DiSIiPLIN KURULUNUN TESKILI

Universite Disiplin Kurulu, Idarenin segecegi 1 bagkan, 1 asil ve bunlarmn yedegi ile
sendikanin sececegi 2 asil ve 2 yedek ilye olmak tizere 4 kisiden kurulur. Disiplin Kurulu iiye
tam sayi1s1 ile toplanir. Asil liye mazereti dolayisiyla igyerinde bulunmadig hallerde, yedek tiye
kurula katilir. Disiplin Kurulu tiyelerinin herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilmalar
durumunda ayni usulle yeni iiyeler segilir. Kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylann egit olmasi
halinde bagkamin oyu 2 (iki) oy sayilir. Taraflar bu kurula sececekleri asil ve yedek liyelerini
toplu is sézlesmesinin imzalandigi tarihten itibaren 1 ay iginde birbirlerine bildirmek
zorundadirlar. Disiplin kurulu igsverence bildirilen konular ve itirazlari, 4857 sayil kanun ile

isbu toplu is sézlesmesinin hitkiimleri uyarinca inceleyerek karara baglar.
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B) DiSIPLIN ISLEMLERI

Bu sbzlesmeye tabi iggilerin disiplin iglemleri i¢in 2547 sayili kanunun 53.maddesinin
b. Bendi uyarinca bu Toplu I3 S6zlesmesinde karara baglanan disiplin hiikiimleri uygulanir.
Disiplin hiikiimlerine uymayan is¢ilere iglediklerti fiillere gére bu s6zlesmenin eki olan tabloda
belirtilen cezalar verilir, Disiplin cezalarinin agiklandify tablo bu sézlegmenin ayrilmaz bir

pargasidir.

Disiplin sorugturmasinda uyulacak esaslar sunlardir:

a) Disiplin cezasi verilmesini gerektiren bir fiilin iglendigini 6grenen disiplin amiri bu
fiili 6grendikten sonra 30 takvim giinii igerisinde yazil olarak disiplin sorusturmasi
baglatir. Bu siire igten ¢ikarma cezasi igin 6 aydir. Ust disiplin amirinin (Rektor)
sorusturma ag¢tig1 veya agtirdif: disiplin olayinda alt disiplin amiri ayrica sorugturma
yapamaz veya yaptiramaz. Daha &nce a¢ilmg sorusturma varsa bunlar {ist amirin
actifi veya agtirdif1 sorugturma ile birlestirilir,

b) Disiplin amiri sorusgturmay:1 kendisi yapabilecegi gibi sorusturma yapmak iizere
ayrica yazili olarak personel gorevlendirebilir. Bu Toplu Is Sézlesmesine tabi is¢iler
sorugturma yapmak lizere gorevlendirilemez,

¢) Sorusturma yapmak iizere goreviendirilen personel sorusturma raporunu 30 giin
igerisinde idareye sunar. idare kendisine ulasan sorusturma raporunu yazili olarak
is¢i disiplin kuruluna gdnderir. Sorugturmaci gerekgelerini ortaya koymak sartiyla
15 giine kadar ek siire isteyebilir. Sorugturmaci, disiplin sorugturmasiyla ilgili bilgi
ve belgeleri toplama, ifade alma, tanik dinleme, bilirkigiye basvurma, kesif yapma,
inceleme yapma ve ilgili makamlarla yazisma yetkisini haizdit.

d) Gerektigi durumlarda Disiplin Kurulu i¢in toplanti giinii ve saati belirlenir.

¢) Disiplin Kurulu iglemleri Genel Sekreterlik tarafindan yiiriitiiliir,

f) Disiplin amiri sorusturma raporu kendisine ulagtiktan sonra 15 takvim glinii
icerisinde ihtar cezasini uygulamakta serbesttir. Ihtar cezasi igin itiraz yolu
kapalidir, Diger cezalar igin ceza vermeye iiniversite ig¢i disiplin kurulu yetkilidir.
Bu kurul idare tarafindan belirlenecek biri bagkan olmak iizere 3 asil ve 3 yedek
tiyeden olusur. Universite ig¢i disiplin kurulu kendisine ulasan dosyalar ile ilgili
olarak 30 giin igerisinde karar verir. Bu siire igerisinde verilmeyen cezalar zaman

agimina ugramis sayilir. Isten ¢tkarma (fhrag) ceza teklifleri sorusturma raporu

disiplin amirine ulagtiktan sonra 15 giin icerisinde goriigiilmek iizere Universite

Yonetim Kuruluna sevk edilir. Kurul 1 ay igerisinde konuyu goriiserek karara
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baglar. Isten Cikarma (ihrag) cezasma karsi itirazlar deBetlendirme mercii
Universite Yonetim Kuruludur.

g) Hakkinda disiplin cezasi verilen is¢i, cezanin tebliginden itibaren {i¢ giin i¢inde
Disiplin Kuruluna yazili olarak itiraz edebilir. Itiraz tizerine yedi giin igerisinde
itirazin kabulii ya da reddine karar verilir. Ancak Isten Cikarma (ihrag) cezasina
karsi itirazlarda Universite Yonetim Kurulunun karari beklenir. Itirazin kabulii
halinde, karar goézden gegirilerek verilen ceza hafifletilebilir veya tamamen

kaldmlabilir. Siiresi iginde itiraz edilmeyen disiplin cezalar: kesindir.

BIREYSEL VEYA TOPLU ISTEN CIKARMA VE iS GUVENCESI
MADDE 35:
A) Asagidaki husular fesih igin gegerli bir sebep olusturmaz.
a. Sendika tiyelifi veya ¢aligma saatleri diginda ya da isverenin rizasi ile ¢alisma
saatleri iginde sendikal faaliyetlere katilmak,
b. Igyeri sendika temsilciligi veya ig¢i temsilciligi yapmis olmak, yapmak veya
temsilcilige aday olmak,
¢. Mevzuattan veya sdzlesmeden dogan haklarim takip i¢in isveren aleyhine idari
veya adli makamlara bagvurmak veya bu hususta baslatihmis siirede katilmak,
d. Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yiikiimliilikleri, hamilelik, din, siyasi goriis,
etnik veya sosyal kdken,
e. 74. Madde uyarinca kadin is¢ilerin ¢aligtirlmalarin yasak oldugu siirelerde ise
gelmemek,
f. Hastalik veya kaza nedeniyle 25. Maddenin I numarali bendi b fikrasinda
dngoriilen bekleme siiresinde ise gegici olarak devam etmemek,
Is¢inin alt1 aylik kidemi, aym igverenin bir veya degisik isyerlerinde gegen siireler

birlestirilerek hesap edilir.

B) Toplu Is¢i Cikarma:

Isveren, ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri igletme, isyeri ve isin gerekleri sonucu
topluca veya bir ay i¢inde toplam en az is¢inin is sdzlesmesini feshetmek istediginde, bunu en
az otuz giin &nceden bir yazi ile isyeri sendika temsilcilerine veya ig¢i temsilcilerine, ilgili bélge

miidiirliigiine ve Tiirkiye Is Kurumuna bildirir.

A.

W
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Bildirimden sonra isyeri sendika temsilcileri ile igveren arasinda yapilacak
goriismelerde toplu isgi ¢ikarmanin isgiler arasinda olumsuz eksilerinin en aza indirilmesi

konular: ele alinir. Goriigmeler sonunda toplantilarin yapildiginm gésteren bir belge diizenlenir.

BAYRAM YARDIMI

MADDE 36:

Sendika fiyesi iscilere sdzlesme siiresince Ramazan Bayramindan on giin dnce net
1.300,00 TL ve Kurban Bayramindan on giin nce olmak iizere net 2,700,00 TL Bayram
yardimz verilir.

Bu ddeme toplu i§ sézlesmesinin birinci yil ikinci alt1 ay1 ile ikinei y1l birinci alti ayi ve
ikinci yil ikinei alti ayinda iicret zamm oraninda ve {icretin zamlanchg tarihi itibari ile
arttirillarak uygulanir.

SORUMLULUK TAZMINATI

MADDE 37:

Bu so6zlesme siiresince idare tarafindan Rektdrlik Oluru ile sorumlu olarak
gorevlendirilen sorumlu amire ayhk net 3.000,00 TL/Ay, yardimcisina ise aylik net 2.500,00
TL/Ay sorumluluk tazminati ddenir.

Bu yardim tutarlari, toplu is stzlesmesinin birinei yil ikinei alt1 ayt ile ikinei y1l birinci
alt1 ay1 ve ikinei yil ikinei alti ayinda ticret zammi oraninda ve {icretin zamlandigi tarihi itibari

ile arttirilarak uygulanir.

iS RISKi TAZMINATI (iS PRiMI)
MADDE 38:

Bu sozlesme kapsaminda ¢aligan iscilere, fiilen caligilan giinler igin briit ¢iplak ticretinin %6

oramnda ig primi demesi yapilacaktir.

HIZMET ZAMMI
MADDE 39:

Bu toplu is sézlesme kapsaminda ¢aligan ig¢ilere her tam hizmet yili igin hi¢cbir 6demeyi

etkilememek ve miiktesep sayilmamak kaydiyla toplu is sézlesmesinin yiiriirliik siiresi boyunca
Briit 15,00 TL/Ay hizmet zamm ddenir. 696 sayils KHK ile siirekli i1s¢ilige gegen isgiler i¢in
kademe esas yili baglangic: stirekli iggilige gegirilen 02.04.2018 tarihidir.

)2
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TASIT YARDIMI
MADDE 40:

Sendika tiyesi igcilere ige gelis ve gidislerini temin amaciyla fiilen ¢alistiklar: her giin
igin Ordu Bityiiksehir Belediyesi rayici {izerinden 2 tam bilet bedeli net olarak 6denir. Ancak
toplu ig sdzlesmesinin yliriirliik siiresi boyunca, {i¢c defaya mahsus olmak tizere dilek¢e vererek
servis kullanmayi talep eden iscilere bahsi gegen bilet rayici ddenmez. Tagit yardinu alan isgiler

personel servislerini kullanamazlar,

EK PRIM
MADDE 41:
Gazi, ter6r magduru ve sehit yakin isgilere giinliik ¢iplak briit {icretinin %15°1 tutarinda

Ek Prim ddenecektir.

DOGAL AFET YARDIMI
MADDE 42:

ligili Makamlarca belgelendirmek sartiyla isginin yangin, sel, deprem veya benzeri

dogal afetlere ugramas: halinde asgari ticret tutarinda dogal afet yardimi 6denir.

AILE VE COCUK YARDIMI
MADDE 43:

isveren sendika iiyesi isgilere her ay 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu esas ve

hitkimlerine gore aile ve ¢ocuk yardimi yapar.

SERTIFIKA VE KART iSLEMLERI
MADDE 44:

Gitvenlik gorevlisi olarak ¢alisanlarin 5188 sayth yasa geregince igverenin alinmasim

zorunlu kildif belgelere iliskin egitim hizmeti igveren tarafindan kargilanacaktir. Kart ticreti

iscinin dilekge ile talebi halinde isveren tarafindan 8denir.

YURURLUK SURE
MADDE 45:
Isbu toplu is sézlesmesi 01.01.2025 tarihinde yiiriirliige girmek ve 31.12.2026 tarihinde

sona ermek tizere iki yil siirelidir. ﬂ w ‘)}“
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OZEL HUKUMLER:

Devirle gelen is¢ilerden devir toplu is sdzlesmesinde yer alan “Yipranma Primi ve Ilave
Tediye ve Ikramiye” maddeleri aynen uygulanmaya devam edilir. Eger devirle gelen ve gelecek
olan is¢ilerin toplu is sbzlesmelerinde “flave Tediye ve Ikramiye” maddesindeki giin say1si is
bu toplu is sézlesmesindeki giin sayisindan az ise bu sdzlegmeye gre islem yapilir. Devir toplu

is s6zlesmesinde yer alan diger hiikiimlere son verilmigtir.

GECIiCi MADDE 1:
FARKLARI ODEME ZAMANI
Isbu toplu is sozlesmesinin imza tarihine kadar olan déneminde olugacak iicret ve diger

odemelere iliskin tim farklar bir ay iginde &denir.

GECICI MADDE 2:

Toplu ig s6zlesmesinin yiiriirliik siiresi iginde “2025 Y1l Kamu Toplu Is Sozlesmeleri
Cergeve Anlasma Protokolii” imzalandiginda, protokolde yer alan hiikiimler bu toplu ig
s6zlesmesinde belirtilen tutar ya da oranlarin, 2025 Yili Kamu Toplu Is S6zlesmeleri Cergeve
Anlasma Protokolii’'nde belirtilen oran ya da tutarlardan daha diisiik olmas halinde sézlesmenin
yiirlirlik baslangig tarihinden itibaren yiikseltilecektir. 2025 Yili Kamu Toplu Is Sézlesmeleri
Cergeve Anlagma Protokolii’'nde diizenlenen ve bu toplu is sézlesmesinde olmayan maddeler
de protokolde belirtilen usul ve esaslarda uygulanacaktir. 2025 Yih Kamu Toplu Is
Sozlesmeleri Cergeve Anlasma Protokolil ve ek protokoller bu toplu is stzlesmesinin eki

niteliginde olup uygulanacaktir.

EK-1 DiSIPLIN CEZA CETVELI:
Siiresi sona eren toplu is sézlesmesinde yer alan disiplin ceza cetvelindeki hiikiimler

uygulanir,

Bu toplu is s6zlesmesi 45 asil, 1 6zel hilkiim, 2 gecici madde ve 1 ekten (Disiplin Ceza

Cetveli) ibaret olup, taraflar arasinda 11.04.2025 tarihinde imzalanmustir.
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